iktatoszam:. GAS2. 75706 7.00 055

JOZSEF ATTILA
SZINHAZ

Szervezeti és Mukodési

Szabalyzata

Szabalyzatot jovahagyta Hatalybalépés datuma
Ugyvezet6 igazgat6 2026. aprilis 20.
A

Jom






Tartalomjegyzék
1, ASEABALNZAT GELIA. - : s ox s sumusnunns osess s ns wms & 26 o5 8 o565 8 5y 2 4
2. ATARSASAG FOBBADATAL . o sansosanissswsnosssssassssswatsames 4
3. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZES . .............coiuunn... 6
4. A TARSASAG MUKODESENEK KERETEI ES FELTETELEI . ............. 7
41 A Tarsasagfeladata,célja............. ... .. ... .. 7
4.2 A Tarsasag gazdalkodasikeretei . . . .......... .. ... .. i, 7
4.3 A Tarsasag miikodésének targyifeltételei ........................... 8
4.4 A Tarsasag miikodésének humaneréforras feltételei. . .. ................ 9
5. A TARSASAG IRANYITASAESELLENORZESE . ................c.un... 9
50, AMINISZIEr. . . . .. it e i e e e e 10
52 AZAlAPil: i sssrivsasinsisumssvnnm sE s Em m Ry E EE S Fy s S s 10
53  AZUGYVEZELO . . o v oot e ettt e e 10
54 ATFelligyelObizotlSag . :« c:svivonvsnvamossssrannussassssnnsnven el
55 Az Allando Konyvvizsgald . . ... .. coutntntnie e 11
6. ASZINHAZSZERVEZETIFELEPITESE ............................ 12
6.1 AVeZeleSSTEIVEZEIE v iw v s ssososssnssnpanmosssarssssmanssnnss 12
6.2 ASzinhaz munkaSzervezete . .:.«.scisvsnssssnvsasosnsoswasnssuns i=
6.3 A munkaszervezet-vezetok felelossége . ............. ... .. .. . . 15
7. A SZERVEZETI EGYSEGEK ES MUNKATARSAIK FELADATAI . . . ....... 16
o I - 16
T11 TUeyvezetE IGAZEAL0: « o o5 v o 5 50 w5 s 505 56 % 56 % 65 5 0584 B k6 nE RS 16
T1.2 Jrodavezetll . . ... o6 i 0insmasssessnass s avensasanssssn 17
713 Jogleldadl ......ccviiiacisituinaincinsinsinmnd o mwswrEEsD 17
714 BelsOellendrzés ..........cctiitiitiiieenensnnnensenssocnans 17
72 Miivészetiigazgatas ......... ..ottt oanas 18
7.2.1 Miivészeti vezeté/forendezd . . . .. ... ... . i i i e e 18
722 Amiveészetifotitkar. . . .. ... ... L i 18
723 Dramaturg . ... ...ttt e e e e 19
7.2.4  Miivészetiiigykezelés . . .. ........ . . i i i e 19
7.3  Gazdasagiigazgatas ... ... .. .. ... i i e e e 20

7.3.1 Gazdasagiigazgatd ........... ... .. .. i i i e 20



132 Gazdasagi oSzialyVeZet0 + s s s v s s ssssnosvnnsnssssawihun ws s on 22
Ty MusSzaldigazoatl, ccosc s v insnpinsn sssuhaimss s nmoss dwws s ns 23
7.3.4  Ertékesitési és marketing vezetd ... ... ... ..., 25
TdD ZeNCIVEZEO 5 oo v v 55 565 5o % 65 55 568 85 %% 66908 5 €A 68§ e8RS 26
10 TONCRAFVEZEIO o5 5 oon 55 % 55 5.0 5 6.5 568 & 65 5.0 6 4 % 5oh ¥ LH G4 ¥ 6 & 64 5 5S 26
737 NezoteriTeligyRlo : c .z auwss i rnisoi 95868 845685 05 68 86k sd s o 26
8. A TARSASAG MUKODESI RENDJENEK ALAPVETO SZABALYAI . . ...... 27
8.1 A Szinhaz tevékenységének iranyitasa . ........... ... ... . o L, 27
8.2 A gazdalkodas altalanos keretei. .. .......... .. .. ... . i i, 27
83 A Szinhaz tevékenységei .......... ... .. i i e e 28
8.4 Kotelezettségvallalas ... ..... ... ... i i 28
8.5 A szakmai teljesitésigazolasa ......... ... ... ... . i i i 29
8.6  KIrVANYESItES . .. vttt 29
87 Utalvanyozas . . . .. .. .o i i e i e e 29
8.8 Az alkalmazassal, a munka végzésével kapcesolatos szabalyok . ............ 29
8.9 Kartéritési kotelezettség . .. .. .. ... . i i i e 30
8.10 A Szinhaz miivészeti tevékenységében a miivészek és miivészeti kozremitkodok
JOgAllAsa . . .. i i e e e e 30
9. ASZINHAZ KULSO ES BELSO ELLENORZESI RENDSZERE . ........... )
10 MELLEKLETEK . .. ...ttt ittt 32
1. szamu melléklet: A szervezeti felépités abraja............ ... ... ... ..., 33

2. szamu melléklet: A Tarsasag miikodésének fobb Szabalyzatai ............... 34



1. ASZABALYZAT CELJA

Jelen szabélyzat célja a Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Szinhdz) szervezetének és
miikddésének szabalyozasa az alabbi jogszabalyi eldirasok és az az azokon alapulé dokumentumok

keretei kozott:

az eléadd-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabélyairdl sz616
2008. évi XCIX. torvény (Emtv.),

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.),

az egyes Budapest Fovaros Onkormanyzata fenntartdsdban 1évé szinhdzak kozos
miikodtetésérdl szol6 1150/2020. (IV.10.) Korm.hatarozat

az egyes Budapest Févaros Onkormanyzata fenntartdsdban 1év6 szinhazak kozos
mikodtetésérdl szo16 1095/2025. (IV. 7.) Korm. hatarozat

a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény,

a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol sz616 2009. évi CXXII.
torvény,

a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérol szolé 339/2019. (XIL.
23.) Korm. rendelet (Gtbkr),

a Tarsasag és a Févarosi Onkormanyzat kozott fennallé — a 785/2025.(1X.24.) sz., Fév. KGy.
hatarozattal jovahagyott K6zszolgaltatasi Keretszerz6dés, valamint

a Tarsasag mindenkor hatalyos Alapité Okirata

Megallapodas az egyes szinhazak kozos miikodtetésérdl, amelyet Hanko Balazs kulturalis €s
innovaciés Miniszter és Budapest Fovaros Onkormanyzata kotstt az Onkorményzat
fenntartasaban 1év6 szinhazak kozos mikodtetése érdekében. (idobeli hataly: 2025.4prilis 1-
2029.december 31. napjaig terjedd idészakban)

Tamogato6i Okirat

2. ATARSASAG FOBB ADATAI

A Tarsasag cégneve: Jozsef Attila Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag.

A Tarsasag székhelye: 1134 Budapest, Vaci Gt 63.

A Tarsasag telephelyei:

1134 Budapest, Angyalfoldi ut 36-38.

1134 Budapest, Déryné koz 2.

1132 Budapest, Visegradi utca 3.



A Tarsasag elektronikus elérhetdségei:

Weblap: www.jozsefattilaszinhaz.hu
Igazgatosag: igazgatosag(@jozsefattilaszinhaz.hu
Jegyinformacio: szervezes(@jozsefattilaszinhaz.hu
Sajtokapcsolat: sajto(@jozsefattilaszinhaz.hu

A Tarsasag alapitoja: Budapest Fovaros Onkorményzata

Székhelye: 1052 Budapest, Véroshaz u. 9-11.
Képviseli: a Févaros fopolgarmestere
Addszama: 15735636-2-41

Magyar Allamkincstdrnal vezetett torzsadattéri nyilvantartasi szam: 735638

A Budapest Févaros Onkormanyzata, a Miniszterelnokséget vezeté miniszter, illetve az Emberi
Er6forrasok minisztere kozott 2020. aprilis 6-an 1étrejott Kozos Miikodtetési Megallapodés alapjan
a Tarsasag a Févarosi Onkormanyzat és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (jelenleg: Kulturélis
¢és Innovacids Minisztérium) kozos miikodtetésébe keriilt 2024. december 31-ig, melynek hatalya
alatt a Tarsasag éves miikddésének pénziigyi feltételeit teljes egészében a Minisztérium
biztositotta.

A Felek a jelen megallapodast két alkalommal mddositottak, 2025. januar 20. napjan kelt 2. szdmu
modositds alapjan a megéllapodas iddbeli hatalya 2025. marcius 31 napjaig keriilt
meghosszabbitasra.

2025. méjus 17. napjan kelt, a Févarosi Onkormanyzat és a Kulturalis és Innovéciés Miniszter altal
megkotott Megallapodas — (a tovabbiakban: Megdllapodas)- alapjan a Felek az Emtv. 16.§ (6)
bekezdése szerint megéllapodtak abban, hogy a Tarsasagot 2025. aprilis 1. és 2029. december 31.
napjaig terjedd idészakban az Onkormdnyzat és a Miniszter kozosen miikodteti.

Ugyanezen idopontig —az Emtv. 16.§ (9) bekezdése alapjan a szinhaz vezet6 allasti munkavallaloja
felett az alapvetd munkaltatdi jogokat a miniszter gyakorolja.

A szinhaz k6zos mikodtetésére irdnyuld megallapodésban a miniszter és az 6nkormanyzat

- meghatarozza — ideértve a vezetdi kinevezés modjat is — a szinhaz k6zos
miikodtetésének és mikodésének részletes szabalyait;

- rogziti a kozponti koltségvetésbol juttatandd tdmogatas és az dnkormanyzati
tdmogatas mértékét.



A torvény alapjan a szinhdz kozos mikodtetésére iranyuld Megallapodasnak garantalnia kell a
k6zds miikddtetésben miikddd szinhaz miivészeti szabadsagat.

A Tarsasag cégjegyzék szama: Cg. 01 09 917955.
A Tarsasag adoszama: 21452323-2-41.

3. ATARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZES

3.1. A Tarsasag iigyeinek vitelét és a Tarsasag képviseletét az iigyvezetd latja el. A Tarsasagnak
egy ligyvezetdje van. Az ligyvezetd képviseleti jogosultsaga 6nallo, igy ondlléan képviseli a
Térsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birésdgok és mas hatésagok el6tt.

3.2. A cégjegyzés gy torténik, hogy a kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy nyomtatott
cégnév folé az ligyvezetd nevét 6nalloan irja az alairasi cimpéldany, illetve alairdsi minta szerint.

3.3. Tarsasag képviseletére és a cégjegyzésre az ligyvezetd tovabbi dolgozdknak is adhat jogot az
tigyek meghatarozott csoportjara, akik azonban csak egyiittesen képviselhetik a Térsasagot. A
képviseleti jog gyakorlasara valo felhatalmazast irdsban kell megadni, aminek a felhatalmazott
adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 id6pontjat, a képviselet terjedelmét. A
képviseleti jog visszavonasat ugyancsak irasba kell foglalni. Az tigyvezetd képviseleti €s
cégjegyzési jogosultsaga kizéarolagos.

3.4. Az Ugyvezetd tavolléte esetén koteles a helyettesét irasban kijelolni, és errél a Tarsasag
dolgozoit tajékoztatni.

3.5. A bankszamla feletti rendelkezésre az Ugyvezetd tovabbi személyeknek (dolgozoknak) kiilon
szabalyzatban rogzitett feltételekkel meghatalmazast adhat. A Tarsasadg bankszamlaja feletti
rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat vezetd bankhoz bejelentett, alairasi joggal felruhdzott két
dolgozo egyénenként teljeskorii alairasa sziikséges.

3.6. A papiralapu — fentiek szerint onalldan, vagy egyiittesen alairt — okirattal egyezden teljes
bizonyit6 erejli magénokiratnak minésiil, ha a képviseletre feljogositott személy/személyek a
jogszabalyoknak megfeleléen az elektronikus okiratot onalléan vagy egyiittesen elektronikus
alairasukkal 1atjak el.

3.7. Az Alapité és a Miniszter az ligyvezetd részére irdsban utasitast adhat, amit az tigyvezetd
koteles végrehajtani. Az Alapité az iigyvezetd hataskorét jogszabalyban meghatérozott esetben,
koérben €s mdédon korlatozhatja, illetve elvonhatja.

3.8. Az Emtv. ezzel 6sszefliggd modositasa alapjan az tigyvezetd f616tt a munkaltatoi jogokat -igy:
vezetdi megbizas, felmentés, vezetdi megbizas visszavonasa, az osszeférhetetlenség megallapitasa,
a k6z6s mikodtetés fennalltaig- a kulturaért felelds miniszter gyakorolja.



4. ATARSASAG MUKODESENEK KERETEI ES FELTETELEI

4.1  ATarsasag feladata, célja

Az Alapitd és a Miniszter a jelenleg nonprofit gazdasagi térsaségként miikod6 Szinhazat,
alkotomiihelyt és egyuttal olyan szinteret hozott Iétre, melynek keretében a Tarsasag kozremiikodik
a Févéarosi Onkormdanyzatnak az Motv. 23.§ (4) 16. pontjdban kotelezd feladataként rogzitett,
orszagos szerepkorrel dsszefliggd kulturalis-miivészeti tevékenységének ellatasdban. A Téarsasag e
tevékenysége vonatkozasaban a Fovarosi Torvényszéknél 2014. 07. 01-én 48/4, soron bejegyzett
kozhasznt fokozati nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasagnak mindstil.

A Tarsasdg a konkrét feladatait évente az tlizleti tervben hatdrozza meg. A Foévarosi
Onkormanyzattl atvallalt kézhaszni tevékenység ellatasaként végzendd kotelezé feladatait a
Févéarosi Onkormanyzattal kotott Kozszolgaltatasi Szerzédés és a Minisztériummal megkotott
Témogato6i Okiratban hatarozzak meg.

A Szinhaz miivészeti programja:

e Kklasszikus ¢és kortars magyar ¢és vildgirodalmi miivek bemutatdsa, valamint a
szinhazm{ivészet megujitasat célzo eldadasok létrehozasa,

e a fiatalok szinhazi nevelését célzo, igényes és korszerli zenés darabok szinpadra 4llitasa,

e helyt adni a hataron tuli magyar nyelvli szinhdzak és szinhazi fesztivalok kiemelkedd
el6adasainak bemutatasara,

e lehetdséget biztositani a vidéki szinhdzak bemutatkozasara,

e valamennyi korosztaly megszolitasa, kiilonos tekintettel a fiatalok szinhdzi nevelésére,

e a szinhdz kozonségének megtartdsara és 0) kozonség rétegek bevondsara irdnyulod
miisorpolitika kialakitésa,

e anyanyelviink 4polasa,

sajat bemutatdk létrehozatalaval, illetve befogado tevékenység révén.

A Tarsasag politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
tdmogatast nem nyujt.

4.2 A Tarsasag gazdalkodasi keretei

A Tarsasag a kozponti koltségvetés alapjan, a kultiréért felelés minisztériumtél, illetve az
Alapitotdl kapott tamogatas feltételeit és mddjat irasban kotott szerzédésbe foglalja. Az igénybe
vett timogatasi lehet6ségeket, azok mértékét és feltételeit sajat honlapjan nyilvanossagra hozza. A
Tarsasag cégjegyzek szerinti szolgéltatasait barki igénybe veheti.

A kdzhasznt jogéllashoz kapcsolddo kedvezményekre legkorabban a tarsasag kézhasznu jogallasa

megszerzésének idopontjatol lett jogosult. A Tarsasag kozhasznu jogallasat rendszeresen megujitja.

A Téarsasag altal végzett lizletszeri gazdasagi tevékenység kiegészitd jellegli, vallalkozasi
tevékenységét kozhasznu tevékenysége eldsegitése érdekében, a Tarsasag kozhasznu céljait nem
veszélyeztetve végzi.



A Tarsasag gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapitd Okiratban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

A Térsasag iizletszerli gazdasagi tevékenységet csak a gazdasagi tarsasag cég-, illetve valtozas
bejegyzése iranti kérelem benyujtasat kovetden folytathat, a hatosdgi engedélyhez kotott
tevékenységet csak a bejegyzését és a hatosagi engedély kézhezvételét kovetden gyakorolhat.

A Tarsasag a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatét, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzéatartozéjat - a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe vehet6 szolgéltatasok kivételével - cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A Térsasag barmely cél szerinti juttatasat - az Alapité Okiratban meghatarozott szabélyok szerint -
pélyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekb6l - az eset 6sszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak
el6re meghatérozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatés alapjaul
nem szolgalhat.

A Térsasag valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

A Térsasag gazdasagi-véllalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznl tevékenységét
veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel.

A Térsasag koteles a beszamolé jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznlsagi (illetve a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti) mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos modon
koteles letétbe helyezni és kozzétenni. A kdzhasznli szervezet beszamoldjdba barki betekinthet,
illetve abbol sajat koltségére masolatot készithet.

A Tarsasag tevékenységének ¢és gazdalkodasanak legfébb adatait sajat honlapjan, a
www.jozsefattilaszinhaz.hu k6zzétételi helyen teszi kozz€.

4.3 A Tarsasag milkodésének targyi feltételei

2025. méjus 17. napjan kelt, a Févarosi Onkormanyzat és a Kulturalis és Innovécios Miniszter éltal
megkotott Megallapodaés alapjan a Felek az Emtv. 16.§ (6) bekezdése szerint megéllapodtak abban,
hogy a Jozsef Attila Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasdgot 2025. aprilis 1. és 2029.
december 31. napjaig terjed idészakban az Onkorményzat és a Miniszter kozosen miikodteti.

A Felek megallapitjak, hogy a jelen Megallapodas hatalya alatt a Tarsasag pénziigyi feltételeit az
Emtv. 16.§ (9) bekezdésére figyelemmel teljes egészében a Miniszter biztositja olyan médon, hogy
az éves koltségvetési tamogatast a Miniszter évente, kozvetleniil a Szinhaz részére, timogatoi
okirat keretében biztositja.

A Térsasag iizletrészébdl fakadé jogokat, ezzel az Alapitd jogait — a Iétesitd okirat modositasa, a
tarsasag atalakulasarol, egyesiilésérol, szétvalasarol, jogutdd nélkiili megsziinésérdl valo dontés,
tovabba a torzstéke felemelése vagy leszallitasa €s a potbefizetés elrendelése kivételével, a Ptk. €s



a jelen Alapit6 Okirat rendelkezéseitdl eltérden — a kultaraért felelés miniszter gyakorolja Emtv.
16. § (6) bekezdése alapjan kotott Megallapodas id6beli hatalya alatt!.

44 A Tarsasag miikodésének humanerdéforras feltételei

A Tarsasag humaner6forras feltételeit a vele foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo természetes
személyek biztositjak az alabbi foglalkoztatasi jogviszonyokat szabalyozo torvények szerint:

e 2008. évi XCIX. torvény az el6add-miivészeti szervezetek tdmogatasar6l és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol (a tovabbiakban: Emtv.)

e 2012. ¢évi L. térvény a Munka Torvénykonyvér6l, (a tovabbiakban: Mt.)

o 2013. évi V. térvény Polgéri Torvénykonyvrol, (a tovabbiakban: Ptk.)

o 2005. évi CXX. torvény az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol.

Valamennyi foglalkoztatasi jogviszony esetében figyelembe kell venni az adott jogviszonyhoz
kapcsolddd adotorvényeket, igy kiilondsen

e aszemélyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvényt,

e a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo
2019. évi CXXII. torvényt,

e atarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvényt.

Az elézéek szerinti jogszabalyokban szabalyozott foglalkoztatasi jogviszonyok — az adott
torvények, illetve az adotorvények keretek kozott — egy-egy foglalkoztatott esetében egyidejiileg
is alkalmazhatdk.

5. ATARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE
A Térsasag iranyitasat és ellendrzését az Alapitd Okirat hatdrozza meg. Eszerint az iranyitas és
ellendrzés feladatai és felelossége felsd szinten:

e a Minisztert,

e az Alapitdt, (Budapest Févaros Onkormanyzat)
o az Ugyvezetot,

e a Felligyelobizottsagot és

o az Allandé Konyvvizsgalot

illeti és terheli.

1 395/2025. (IV. 30.) F&6v. Kgy. hatarozat
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5.1. A Miniszter

A Téarsasag iizletrészébol fakadd jogokat, ezzel az Alapitd jogait — a Iétesitd okirat modositésa, a
tarsasag atalakulasardl, egyesiilésérol, szétvalasarol, jogutdd nélkiili megsziinésérol vald dontés,
tovabba a torzstdke felemelése vagy leszallitasa és a potbefizetés elrendelése kivételével, a Ptk. és
a jelen Alapitd Okirat rendelkezéseit6l eltérben — a kultaraért felelés miniszter gyakorolja Emtv.
16. § (6) bekezdése alapjan kotott megallapodas id6beli hatélya alatt?.

52 Az Alapité

Az Alapité a Févérosi Onkormanyzat, aki az ,egyes, Budapest Févaros Onkorményzata
fenntartasiban 1év6 szinhazak k6z6s miikodtetésérol szolé 395/2025.(1V.30.) Fév. Kgy. hatarozat
értelmében, illetve az ennek alapjan kotott kozos mikodtetési Megallapodas szerint, a
Megallapodas hatalyanak id6szakaban — a kultaraért felelés miniszterrel egytittmikodve latja el a
Téarsasag iranyitasat és ellen6rzését. A Tarsasag egyszemélyes nonprofit kft, taggytilése nincs.

Az Alapito iilésére késziilt eldterjesztések, az tilésrol késziilt jegyzOkonyv, valamint a kapcsolddo
irasos vélemények nyilvanosak, melyeket az Alapitdé tesz kozzé sajat honlapjan
(www.budapest.hu). Az Alapitd vezet6 szerve a tarsasdg miikodésével kapcsolatos iilésekrdl és
dontésekrodl koteles jegyzokonyvet késziteni €s nyilvantartast vezetni.

Az irdnyitasi és ellen6rzési feladatokat az Alapité Okirat részletezi. A Miniszter és az Alapité a
Ptk.-ban és az Alapitd Okiratban meghatarozott hataskorében irasban hataroz.

53 Az Ugyvezeto

A Tarsasag ligyeinek vitelét és a Tarsasag képviseletét az tigyvezetd latja el. A Tarsasagnak egy
tigyvezetdje van.

Az Emtv. 39. § (1) alapjan a kéltségvetési szervként miikodoé vagy az Mt. hatalya ald tartozo, allami
vagy onkormanyzati fenntartasu, nyilvantartasba vett eldad6-miivészeti szervezetnél a munkaltato
vezetdjével (a tovabbiakban: vezetd) — az e torvényben foglalt eltérésekkel — az Mt. vezetd allasu
munkavallaldkra vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni.

Az Ugyvezeté munkakorének betdltésénél megfelelden alkalmazni kell az Mt. vezet6 allasu
munkavallalokra vonatkozo6 dsszeférhetetlenségi szabalyait azzal, hogy az Mt. 211. § (2) bekezdés
a) pontjaban foglaltak aldl — indokolt esetben — a munkaltatéi — jogkor gyakorldja felmentést
adhat.

Az Ugyvezetd tevékenységével sszefliggésben jutalomban vagy maés, munkaltatéi dontésen
alapulo egyéb tobbletjuttatisban abban az esetben részesithetd, ha az arra jogosito,
mutatdszamokon alapuléan meghatarozott tobbletfeladatra, illetve tobbletteljesitményre
vonatkozé feltételek a munkaltatoval kotott megallapodasban rogzitésre és teljesitésre keriiltek.

Az Ugyvezeté munkakorébe nem tartozé miivészi, miivészeti feladatok ellatasaval kapcsolatos
rendelkezéseket a munkaszerzddésben kell meghatarozni. Ennek hidnydban a vezetd ilyen

2 .395/2025. (IV. 30.) F&v. Kgy. hatadrozat
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tevékenységeket az altala vezetett eldadd-miivészeti szervezetnél csak a munkaltatoéi jogkor
gyakorldjanak eldzetes, irasbeli engedélyével végezhet.

A Tarsasag munkavallaldi vonatkozadsdban a munkaltatdi jogokat az tigyvezetd gyakorolja. Az
tigyvezetd feladatait és felel6sségét az Alapité Okirat, valamint munkaszerzédése (kinevezési
okirata) tartalmazza.

5.4  AFeliigyelobizottsag

A Feliigyel6bizottsag az Alapité Okirat szerint harom tagbdl all, de a kozos miikodtetési
Megallapodasra tekintettel annak id6beli hatalyaig, azaz 2029. december 31-ig 6t £6.3

A Feliigyelbizottsag feladat- és hatdskorét az Alapité Okirat, valamint sajat Ugyrendje részletezi.
A felligyelobizottsagi tagok - a Ptk. kozos karokozasra vonatkozd szabalyai szerint - korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek a Tarsasidgnak az ellenérzési kotelezettségiik megszegésével okozott
karokért, ideértve a szamviteli térvény szerinti beszdmold, valamint a kapcsolddo tizleti jelentés
Osszeallitasaval és nyilvanossagra hozataldval 6sszefliggd ellendrzési kotelezettség megszegését
is. Ha a kart testiileti hatarozat okozta, mentesiil a feleldsség aldl az a tag, aki a dontésben nem vett
részt, vagy a hatarozat ellen szavazott. Feleldsségiikre egyebekben a Ptk. vonatkozo szabélyai
iranyadok.

A Feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek e tevékenységben
nincs helye. A Feliigyel6bizottsag tagja a Tarsasag ligyvezetésétol fliggetlen, tevékenysége soran
nem utasithatd.

A Feliigyelbizottsag a tevékenységérol, altala végzett intézkedésekrol, ellendrzésekrdl és a
megallapitasairol évente beszamolot készit, melyet a Téarsasag éves beszamolojardl készitett
véleményével egyidejiileg megkiild a Miniszternek.

55 Az Alland6 Konyvvizsgalé

A Térsasag legfobb szerve altal valasztott konyvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli
torvényben meghatarozott konyvvizsgélat elvégzésérdl, €s ennek sordn mindenekel6tt annak
megallapitasarol, hogy a Tarsasag szémviteli torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a
jogszabalyoknak, tovabba megbizhatd és valds képet ad-e a tdrsasdg vagyoni és pénziigyi
helyzetérdl, mikodésének eredményérdl. A konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil a
szamviteli torvény szerinti beszdmoldordl a Megallapodas hatélya alatt a Miniszter nem hozhat
dontést.

A konyvvizsgalo kérheti, hogy a felligyelObizottsag az éltala javasolt tigyet tiizze napirendjére,
illetve, hogy a feliigyelobizottsag tilésén tanacskozasi joggal részt vehessen.

A konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, az ligyvezet6tdl, a feligyeldbizottsag tagjaitol,
illetve a Tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasdg bankszamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, szerzdédéseit megvizsgalhatja. Ha a konyvvizsgald megallapitja,

3 395/2025(Iv.30.) F&v. kgy. hatdrozat



12

illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak jelentés mértékii csdkkenése
varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségviselok vagy a feliigyelobizottsag
tagjainak e torvényben meghatérozott feleldsségét vonja maga utan, koteles a Miniszter egyidejt
értesitése mellet a trsasag Alapitoja vezetd szervének Gsszehivasat kérni.

A Konyvvizsgalé személyére az ligyvezetd, a feliigyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot. A
konyvvizsgalé megbizatasanak id6tartama nem lehet révidebb, mint a Miniszter altal tortént
megvalasztastél a kovetkezd beszamolot elfogadd dontés meghozataldig terjedd iddszak.

6. ASZINHAZ SZERVEZETI FELEPITESE

A Szinhaz szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek munkamegosztasat és ala- folé
rendeltségi viszonyait az 1. sz. melléklet szerinti szervezeti dbra tartalmazza.

A szervezeti abra jeloli a munkamegosztas szerinti feladatokat, valamint a munkaviszony szerinti
ala és folérendeltségeket, illetve a polgéri jogi jogviszonyok szerinti utasitasi rendszert. A feladatok
munkaviszony keretében, illetve — az ligyvezetd kivételével — a Polgari Torvénykdnyv szerinti
vallalkozasi-, megbizasi jogviszonyban is ellathatok.

6.1 A vezetés szervezete

A vezetés szervezete 4 szintii, koziiliik a legfels6 iranyitasi és ellendrzési szintet az Alapito Okirat
hatarozza meg (lasd: 5. fejezet). A kovetkez6 3 szint a munkaszervezet hierarchigjat jelzi az
SZMSZ altal meghatarozottan.

Térsasag felépitését az Alapité Okirat, valamint a Szervezeti abra (1. szimt melléklet) tartalmazza.
Az Alapité Okirat 4ltal meghatrozott, a Tarsasdg munkéjéat iranyit6 és ellen6rzd személyek és
szervezetek — mint a vezetés elsé szintje — a kovetkezok:

o Alapité (Budapest Févaros Onkorményzata) és a Miniszter
o Ugyvezetd,

o Feltigyel6 Bizottsag,

o Allandé Kényvvizsgald.

A legfels irdnyitasi és ellendrzési szinthez tartozik a vezetdi feladatokkal nem rendelkezd belsd
ellendr, aki az Ugyvezetd kozvetlen beosztottja. Jogszabalyban garantalt funkcionalis
fliggetlensége révén utasitasi jogkore nincs, a Szinhaz operativ irdnyitdsdban nem vehet részt.

A vezetés masodik szintje a menedzsment, melynek tagja az elsé szinten meghatarozott
iigyvezetd, valamint a gazdasagi igazgato.

A vezetés harmadik szintje a kiemelt vezetdi szint, melynek tagjai:

= az Ugyvezet6hoz tartoz6 miivészeti vezeté/forendezo, és
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=> a gazdasagi igazgatohoz tartozé miiszaki igazgatd, a gazdasagi osztilyvezetd, és az
értékesitési és marketing vezeto

A negyedik vezet6i szint a részlegvezet6k szintje, akik a munkaszervezeten beliili egységeket
iranyitjak, az alabbiak szerint:

o a mivészeti vezetdhoz/forendezohoz tartozik a miivészeti fotitkar, mint
részlegvezeto,

o a gazdasagi osztalyvezet6hoz tartozik a gazdasagi osztalyvezetd helyettes, mint
részlegvezetd

o amiiszaki igazgatéhoz tartozik a szcenikus, mint részlegvezeto.

A szervezeti abra a vezetdi szinteken helyet foglalé vezet6k mellett a munkaszervezet tovabbi
tagjai kozil megkiilonbozteti:

o akiemelt igyintézdket,
o azligyintézdket, valamint
o akiszervezett feladatokat polgari jogi jogviszonyban ellatd6 munkatarsakat.

A vezetdk tevékenységiikért a polgari jogi feleldsség szabalyai szerint, amennyiben
munkaviszonyban allnak, gy a munkajogi felel6sség szabalyai szerint felelnek.

6.2 A Szinhaz munkaszervezete

A Szinhdz munkaszervezetének felépitését — a vezetés szervezetének megfeleld rendben —
ugyancsak a szervezeti abra tartalmazza, az alabbiak szerint:

= A legfelsd irdnyitasi és ellendrzési szinten 16vd vezetok koziil csak az ligyvezetének van
sajat, azaz a Szinhdz szervezeti keretei kozé tartozo munkaszervezete. Ide tartozik

o az irodavezetd és
o ajogieldado.

Az ligyvezetd kozvetlen munkatarsa a fentieken til a — munkaviszonyban vagy polgari jogi
jogviszonyban foglalkoztatott — belsd ellendr, aki azonban funkcionalis fiiggetlensége révén
operativ feladatokat nem lathat el.

" Az iigyvezetd kozvetlen irdnyitasa alé tartozik a vezetés harmadik szintjén, azaz a kiemelt
vezetdi szinten elhelyezkedd miivészeti vezet6/forendez6, akinek munkaszervezete a
Szinhaz eléadoémiivészeti fotevékenységét valdsitja meg. A miivészeti vezetd/férendezd
munkaszervezetének elemei a kovetkezok:

o amivészeti fotitkar, mint részlegvezeto,

o amiivészeti titkar, mint kiemelt tigyintézo,
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o aziigyeld, rendezbasszisztens, sugd, mint tigyintézok,
o ésanézotéri feliigyeldk, akik kiszervezett tevékenységként végzik feladataikat.
o adramaturg, mint kiemelt ligyintézo,

o az eléadomiivészek, akik ligyintéz6i szinten munkaviszonyban vagy polgari jogi
jogviszonyban

o zenei vezetd, tanckarvezetd szintén iigyintéz6i szinten, munkaviszonyban vagy
polgari jogi jogviszonyban latjak el faladataikat

= A masodik vezetdi szinthez (menedzsment) tartozd gazdasagi igazgaté munkaszervezete
harom szervezet-csoportbdl all:

o amiszaki szervezet, ami a kiemelt vezet6i szinten tevékenykedd miiszaki igazgatd
szervezete,

o a gazdasagi szervezet, ami az ugyancsak kiemelt vezetdi szinten tevékenykedd
gazdasagi vezetd szervezete, valamint

o azértékesitési szervezet, ami a kiemelt vezet6i szinten tevékenykedd értékesitési és
marketing vezeto szervezete.

A gazdasagi igazgatd kozvetlen munkatarsa az ligyintéz6i szinten tevékenykedd gazdasagi
asszisztens, aki nem tartozik a fentiekben felsorolt szervezetcsoportokba.

o Gazdasagi asszisztens

A gazdasagi igazgat6 titkérsagi feladatait latja el, emellett 6 feladata a jogdijakkal kapcsolatos
teljeskorii tigyintézés, tobbek kozott a jogdijértesitok kikiildése, a jogdijszerzddések folyamatos
nyomon kovetése, a jogdfj egyeztetok készitése, kikiildése, a jogdijakkal kapcsolatos
adatszolgaltatasok végrehajtasa.

Az egyes szervezet-csoportok felépitése a kovetkezd:

» A miiszaki szervezet (miiszaki osztaly) valamennyi elemének kozvetlen felettese a miiszaki
igazgato. Hozza tartozik:

o a részlegvezetdi szinten tevékenykedd szcenikus (akihez azonban nem tartozik
semelyik szervezeti elem),

o atakaritok és karbantartok, mint tigyintézok,

o aportaszolgélat, a tliz- és munkavédelem kiszervezett tevékenységként, valamint a
kiszervezett takaritok,

o az anyaggazdalkodd, mint igyintézo, valamint
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a miszak szervezetént definialt tarak (diszitotar, fodrasztar, hangtar, kelléktar,
vilagosito tar, oltoztetok)

= A gazdasagi szervezet (gazdasagi osztaly) vezetdje a gazdasagi igazgatohoz tartozo
gazdasagi osztalyvezetd, mint kiemelt vezeto.

O

©)

a gazdasagi vezetd altalanos helyettese, akit tévollétében teljes jogkorrel
helyettesiti.

a gazdasagi osztalyvezetohoz tartoznak a gazdasagi ligyintézok, igy a szdmviteli és
a feladatukat munkaviszonyban ellaté bér-munkatigyi tgyintézok, illetve a
bérelszamolok, valamint a fopénztaros.

m  azértékesitési szervezet vezetdje a gazdasagi igazgatohoz tartozé értékesitési és marketing

vezetd, mint kiemelt vezetd, akinek a szervezete

@)

)

a marketing és a kozosségi média menedzserek,
a szervezésvezetd és a szervezok

értékesitési menedzser

mint tigyintézdk, tovabba

a kiszervezett feladatot ellatd PR és sajtdé menedzser

6.3 A munkaszervezet-vezetok felel6ssége

A Téarsasag munkaszervezetének vezetoi - eléviilési hataridon beliil - munkajogilag és a polgari jog
szerint feleldsek a Tarsasag eredményes miikodése érdekében:

= amunkaszerzddésiikben, munkakéri leirasukban és a belsd szabalyzatokban résziikre eloirt

feladatok elvégzéséért,

= intézkedéseikért, utasitasaikért,

= arésziikre eldirt a nyilvantartasok, adatszolgéltatasok, jelentések tartalmi helyességéért,

valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfelelden tenni kell,
illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezet6 felelossége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirdsban meghatarozott

személyes feleldsségét.
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7. ASZERVEZETI EGYSEGEK ES MUNKATARSAIK FELADATAI

7.1 Ugyvezetés

Az tigyvezetést az Ugyvezetd igazgatd testesiti meg, aki a Szinhaz egyszemélyi felel6s vezetdje.

Az Ugyvezetd 4ltalanos feladatait, kotelezettségeit, vezet6i jogosultsagait, felelésségi korét,
szakteriileti feladatait és a vele szemben tdmasztott szakmai kovetelményeket Szinhaz Alapitd
Okirata, a mindenkor hatdlyos munkaszerzdése (kinevezési okirata) és munkakori leirasa
hatarozza meg.

7.1.1 Ugyvezeté igazgato

» FEllitja a szinh4z Alapito Okiratdban az lgyvezetd kotelességeként meghatarozott
feladatokat.

»  Képviseli a Szinhazat kiilsé személyek, szervek, hatésagok és birdsagok el6tt. Alairasaval
egyediil gyakorolja a cégjegyzési jogosultsagot, ideértve a bankszamla feletti rendelkezési
jogot is.

=  Gondoskodik a szinhaz miikodéséhez a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatokrol, illetve a
sziikséges szabalyzatok elkészitésérdl és kiadasarol.

»  Kiépiti és miikodteti a Szinhaz belsd kontrollrendszerét és belsd ellenbrzését a
koztulajdonban 4ll6 gazdaséagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szol6 339/2019. (XILI.
23.) Korm. rendelet eléirdsai szerint. Ennek keretében gondoskodik a Szinhéaz szabélyozott
miikodésérol, a belsd szabalyzatok elkészitéséért és azok kiadasarol.

"  Meghatdrozza a Szinhdz mivészeti tevékenységének iranyat, dont a misorterv
osszeallitasarol, az eléadasra javasolt miivekrél, a bemutatok megvaldsitasarol.

n  Felelés a Szinhaz gazdalkodéaséért, a tervezési, beszamolasi, informacié szolgiltatési
kotelezettség teljesitéséért, a szamviteli rendért.

m  Felelés a kozérdekli adatok Info. torvény szerinti kozzétételéért, gondoskodik az
iratbetekintési jog biztositasardl, jogszabalyszerii gyakorlasarol.

n  Felelds a Szinhaz kezelésében 1év6 dnkormanyzati vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért.

" Felelds az Alapité Okiratban eldirt tevékenységek, jogszabalyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasaért, valamint a szinhazon beliili munkamegosztéasért
és a felel6sség rendjének kialakitasaért.
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7.1.2 Irodavezetd

Az Ugyvezet8 kozvetlen munkatérsaként, a munkakéri leirdsaban foglaltaknak megfeleléen segiti
az Ugyvezeté munkajat.

7.1.3 Jogi el6ado

Az Ugyvezet8 kozvetlen munkatérsaként, a munkakéri leirasaban foglaltaknak megfelelden segiti
az Ugyvezeté munkajat.

7.1.4 Belso ellenorzés

A belsd ellendrzés vezetdjét az Ugyvezetd nevezi ki a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
belsd kontrollrendszerérél szold 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti eljarasrend és
alkalmaztatési feltételek figyelembevételével. Az ligyvezet6 koteles biztositani a belsd ellenérzés
miikodési feltételeit.

A belsd ellendrzési tevékenység ellatasa részben vagy egészben — a feliigyeldbizottsag elbzetes
jovahagyasaval — kiils6 szolgaltatd bevonasaval, polgari jogi szerz6dés keretében is biztosithato.

A Szinhazban a bels6 ellendrzési feladatokat egy személy latja el, igy 6 egyben a belsd ellendrzési
egység vezetdje is.

A belsé ellenérzés munkéjat a nemzetkozi belsd ellenérzési standardok figyelembevételével
kialakitott bels6 ellendrzési alapszabaly és bels6 ellenérzési kézikonyv szerint végzi. A belsd
ellendrzési alapszabalyt a Feliigyelobizottsag hagyja jova. A bels6 ellen6rzési kézikdnyvet a belsd
ellendrzési alapszabalyban meghatérozottaknak megfeleléen az Ugyvezetd hagyija jova.

A belsd ellendr a bizonyossagot add és tanacsadasi tevékenységen kiviil a Tarsasig mas
tevékenysége végrehajtdsdba nem vonhaté be, nem vehet részt annak operativ miikodésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A bels6 ellendrzést végzd személy tevékenységét fiiggetlen, befolyastdl mentes, partatlan és
targyilagos médon végzi. Tevékenysége kiterjed a Tarsasag minden tevékenységére, kiilondsen az
arbevétel és a koltségek ¢és raforditdsok, valamint a varhatd eredmény tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak
a vizsgalatéra.

Abelso ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan térténnek. A bels6 ellendrzést a Bels ellentrzési
kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

A belsd ellendr jogosult a Feliigyelbizottsaghoz fordulni, tovabba meghivottként tanacskozési
joggal részt venni a felligyeldbizottsag tilésein.

Az ellendrzések tapasztalatait az Ugyvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjén a sziikséges
intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.
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Miivészeti igazgatas

7.2.1 Miivészeti vezeto/forendezo

A miivészeti igazgatas vezetdje a miivészeti vezet6/férendezd, aki kiemelt vezeti pozicioban az
ligyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi feladatait. Ezek kiilondsen:

iranyitja és ellenérzi a miivészeti igazgatds szervezeti egységeinek, illetve azok
munkatarsainak munkajat,

kozremiikodik a Szinhdz miivészeti és miisor koncepcidjanak kidolgozésaban és
megvaldsitasaban,

javaslatot tesz a mUsortervre és a szereposztasokra,
figyelemmel kiséri a probafolyamatokat, tanacsokkal segiti az adott rendez6 munkajat.
javaslatot tesz a tarsulat §sszetételére és a miivészeti utdnpotlasra.

j bemutatd rendezésével és az altala rendezett repertodr eldadasok gondozasaval
hozzéjéarul a repertoar szinvonalanak meg6rzéséhez.

Kozvetlen beosztottja a miivészeti fotitkar (mint részlegvezetd), és a dramaturg (mint kiemelt

ligyintéz0).

7.2.2 A miivészeti fotitkar

A miivészeti fotitkar feladatait részlegvezetéi pozicioban a miivészeti vezet6/férendezd feliigyeli
és hatarozza meg. Kozvetlen beosztottja a miivészeti titkar (mint kiemelt ligyintéz0).

A miivészeti fotitkdr a Szinhdz miivészeti vezetése és a tarsulati tagok kozotti dsszekdttetést
biztositja. A szinhdz miikddésére vonatkozé miivészeti dokumentacios anyag Ore.

Ennek keretében:

Osszeallitja a Szinhaz eldadas- és probarend;jét elkésziti a munkabeosztast.
El6késziti a munkarendi értekezleteket.
Elkésziti a probatablakat.

Iranyitja a szervezetileg hozza tartoz6 szakszemélyzet (a miivészeti titkar, miivészeti
tigykezelés, az iigyeld, a rendezbasszisztens, a sugo és a néz6téri feliigyelok) munkajat.

Osszegylijti az eldadasok ligyeldi jelentéseit, ellendrzi azokat, mint a bérszamfejtés
alapbizonylatait.

A miisor sszeallitdsanal figyelembe veszi a miivészek eléadas szamait.
Nyilvantartja a szereplok repertoarjat.

A tarsulati tagok kiilsd elfoglaltsagat egyezteti a szinhézi elfoglaltsagukkal.
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A vendégszereplok elfoglaltsagat egyezteti a szinhazi szereplésiikkel.

A protokoll-el6adésok, rendezvények lebonyolitasat szervezi, koordinalja.

Iranyitja és ellendrzi a miivészeti iigykezeléshez tartozé dolgozok munkajat.

Elkésziti az eldadasok tigyeletes titkari és tigyeleti rendez6i beosztasat.

A kiilfoldi vendégszereplésekkel kapcsolatos szervezést, tigyintézést koordinalja, ellenérzi.

Ertékesitési és marketing vezet6vel, illetve a marketing menedzserrel egyiittm{ikddve
kapcsolatot tart a szinhaz és a médiak kozott.

Kozvetlen beosztottjai a miivészeti titkar és a miivészeti ligykezelés.

7.2.3 Dramaturg

A dramaturg, kiemelt iigyintéz6i pozicioban a muvészeti vezet6/férendez6 kozvetlen iranyitasa
alatt ll. Feladatai:

Javaslatot tesz 0j darabok bemutatasara, forditasara, dramatizalasara, atdolgozasara, illetve
meglevo miivek szinpadi adaptalasara.

A darabok meg- illetve atirasara, nyers- és muforditasra, atdolgozasra szerzéket keres.

Az tigyvezet0 altal elfogadott miiveken kisebb - a szerzdi jogot nem érint6 - atdolgozasok,
javitasok végrehajtasa.

Kapcsolattartas a hazai és nemzetkozi szakemberekkel, miivészekkel.

Az elokészitéstdl kezdve a bemutatdig, illetve az esetleges késobbi felujitasig
egylittmiikodés az iréval €s rendezdvel a rabizott darabbal kapcsolatban

Az el6készitd munka sordn a jogtulajdonosok, illetve képviseldik felkutatdsa, a
felhasznaldsi jogok megszerzési feltételeit feltarasa, a felhasznalasi szerzddések
megkotésének elokészitése.

7.2.4 Miivészeti ligykezelés

A miivészeti ligykezelés tagjai: a rendezdasszisztens, az iigyelé és a stgd akik iigyintéz6i
pozicidban a miivészeti fotitkar irdnyitasa alatt tevékenykednek.

A rendezéasszisztens segiti a rendezd szervezdi munkajat. Egyiittm{ikodik a mivészeti
titkarral a probak és eldadasok tizemszerli lebonyolithatésaga érdekében. Folyamatosan
tajékozodik a darabbal kapcsolatos szinreviteli munkalatokrol - diszlet, kellék, jelmez,
zene, stb. - és errdl tajékoztatja a rendezdt. Ugyeletes rendezéként részt vesz a probakon,
eléaddsokon. Szinhdzi eléadaskor tigyeltet lat el.

Az iigyel6 a kiiras szerinti produkcidkban az olvasoprobatdl a darab szinen maradasaig
minden préban, eldadason részt vesz. Ellendrzi a beallasokat, gondoskodik arrdl, hogy az
el6adas az eredeti miivészi szandék szerint lebonyolithatd legyen. Gondoskodik tovabb4 a
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szinészek név szerinti szinpadra hivéasar6l, a miiszaki személyzet, és az eldadas tobbi

kozremiikodbjének a szinpadi eseményhez torténd hivasardl, hogy minden résztvevd a
megfelel id6ben a kijelolt helyén legyen.

A stigé a darab rendezdjének utasitasa szerint és annak feliigyelete alatt végzi munkajat.
Feladata a kozremiikodésre kijelolt darab attanulmanyozésa, az eldadasokon és probakon a
szinészekkel valo legteljesebb Osszhang es egylittmikodés megvaldsitasa. Az
olvaséprobatél kezdve az utolso eldadasig sziikség szerint siigja a darabot. A rendezd
utasitdsai szerint a szoveget ,,meghtzza”.

A mivészeti titkar kiemelt {igyintéz6i pozicidban a mivészeti titkarsdg adminisztrativ
feladatait latja el (szovegkonyvek gépelése, a havi miisorrend, proba tdblak elkészitése,
stb.) A nemzetkozi kapcsolatok teriiletén a szinhaz nemzetkozi kapcsolatainak dpolésa, (ijak
kialakitasa, fesztivalok, rendezvények, koprodukcidk szervezése. Feliigyeli és irdnyitja a
néz6téri feliigyelSket és ligyeletet 1t el. A miivészeti fotitkarnak altalanos helyettese, annak
tavollétében.

Gazdasagi igazgatas

A Gazdasagi igazgatoé a menedzsment masik tagja az tigyvezetd mellett. A gazdasagi igazgato a
gazdasagi vezetés iranyitdja. A gazdasagi vezetés tagjai:

a gazdasagi osztalyvezet6 (kiemelt vezetd),
a miiszaki igazgatd (kiemelt vezeto) és

a marketing és értékesitési vezetd (kiemelt vezetd)

7.3.1 Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgaté a Szinhdz gazdasigi és tlizemeltetési tevékenységének irdnyitoja,
tevékenységét az iigyvezet6 kozvetlen irdanyitasaval latja el.

Feladatai:

Folyamatosan biztositja a Szinhazban folyé miivészeti tevékenység gazdasagi feltételeit.
Biztositja az épiilet-iizemeltetés, a gazdasagi és kozonségszervezdi tevékenység
hatékonyséagat.

Kozvetleniil iranyitja, koordinalja és ellendrzi a gazdasagi osztalyvezetd, a miiszaki

igazgato és a marketing- és értékesitési vezetd tevékenysegét.

Gondoskodik az iizleti terv, a szamviteli beszamolo, a kézhasznusagi jelentés elkészitésérdl
és az ado- és egyéb adatszolgaltatasi tevékenység biztositasarol.

Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek sziikségesek az lizleti terv
végrehajtdsdhoz, a pénziigyi kotelezettségek teljesitéséhez, a Szinhaz koveteléseinek
érvényesitéséhez és a pénziigyi fegyelem betartasahoz.
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" Gondoskodik a Szinhaz gazdalkodaséhoz és operativ miikodéséhez sziikséges szabalyzatok
elkészittetésérdl és megismertetésérol.

» Gondoskodik a bizonylati fegyelem betartasar6l, a bizonylatok meg6rzésérol, a
pénzgazdalkodas szabalyszeriiségérdl, a bevételek beszedésérél, a szabad pénzeszkozok
hatékony kezelésérol.

= Feliigyeli a marketing- és értékesitési tevékenység vitelét.

= Részt vesz a kovetkezd évad misortervének elokészitésében és arpolitikdjanak
kialakitasaban.

» Feliigyeli a vevd- és szallito-oldali szerzodések el6készitésének és megkotésének
szabalyszerliségét.

» Iranyitja és ellendrzi a kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatok elvégzését.

* Figyelemmel kiséri a beruhazasokkal, feltjitasokkal és az tlizemeltetéssel kapcsolatos
palyazati lehetdségeket, intézkedik a palyazatok elkészitésérdl, benytjtasarol, a projektek
elszdmolasanak elkészitésérol.

* Gondoskodik a Szinhdz rendelkezésére 4ll6 ingd- ¢és ingatlanvagyontargyak
hasznositasarol.

" Gondoskodik a kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogkor
gyakorlasanak szabalyozasardl €s ellendrzi a szabalyok betartasat.

= Az eldadomiivészek kivételével felelds a személyzeti munka iranyitasért, a munkavallalok
tovabbképzéséért, az utanpotlas tervszerl biztositasaért.

= A Szinhadz gazdéalkodasaval kapcsolatos intézkedései a Szinhaz valamennyi dolgozdjara
nézve kotelezoek. A gazdéalkodassal kapcsolatos altalanos feleldssége az egyes
intézkedésekért, az egyébként felelds dolgozok személyi feleldsségét nem érinti.

= A Gazdasagi igazgatonak joga és kotelessége minden olyan intézkedés ellen kifogast
emelni, amely a hatdlyos jogszabélyokkal ellentétes, veszélyezteti a Szinhiz
gazdalkodasanak pénziigyi-vagyoni egyensulyat.

» A Szinhdz képviseletére és a cégjegyzés gyakorlasara az Ugyvezetd errél sz616 altalanos
vagy eseti rendelkezése alapjan jogosult.

= Felelés a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és adatszolgaltatissal kapcsolatos feladatok
ellatasaért €s a szamviteli rendért.

A Gazdasagi igazgaté feladata a fentieken til az alabbi — kiszervezett modon, azaz nem
munkaviszonyban foglalkoztatott munkatarsakkal mtikodd — funkcidk ellatasanak feliigyelete:
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Jogi Iroda

Akkreditalt kbzbeszerzési tanacsadd
Foglalkozasegészségligy (lizemorvos)
Informatikai rendszergazda
Adatvédelmi tisztviseld
Bérszamfejtés

PR és sajtd menedzser

Portaszolgalat

Tliz- és munkavédelem

A Gazdasagi igazgatd helyettese tavollétében a gazdasagi osztalyvezeto.

7.3.2 Gazdasagi osztalyvezet

A gazdasagi osztalyvezetd feladatait kiemelt vezet6i pozicioban az Gazdasagi igazgat6 kozvetlen
iranyitasa és ellenérzése mellett latja el. A gazdasagi osztalyvezet6 feladatai:

Az iranyitasa al4 tartozd teriileteken tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a tevékenységet.

A Szinhdz mas szervezeti egységéhez beosztott, a gazdalkodasi, konyvvezetési,
adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért felel6s alkalmazottaknak irdnymutatést ad.

Operativ feladatai:

a pénziigyi-szamviteli tevékenység ellatasa és iranyitasa,
az analitikus és fékonyvi kényvelés feliigyelete, egyezdségének biztositasa,

a gazdasagi és pénziigyi informéacidellatas koordinalasa, az iizleti tervekhez, kozhasznlisagi
és tigyvezetdi jelentéshez sziikséges adat- és informacidszolgaltatas biztositasa, Alapito,
Miniszter, valamint a Feliigyel6bizottsag és a Konyvvizsgalo altal kért kimutatasok €s
kigytjtések elkészitése, elkészittetése

a szamlarend és a szamviteli bizonylati rend betartatisa a mérlegvalodisag biztositdsa, a
zérlati munkak megszervezése, az éves beszamold, a mérleg és vagyonkimutatas
elkészitése,

a pénziigyi egyensuly figyelemmel kisérése, a likviditds fenntartdséhoz sziikséges
intézkedések megtétele, illetve kezdeményezése.

a lejart kintlévéségek és kamatok behajtasa, sziikség esetén a peresités kezdeményezése,

a leltarozasi és leltar-készitési munkak megszervezése, iranyitasa,
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» a koltségvetési (ado, Tb, stb.) kapcsolatok rendezettségének, a sziikséges befizetések
teljesitésének és visszaigénylések érvényesitésének biztositdsa,
" abanki kapcsolatok (tutalasok, készpénzforgalom, befizetések) irdnyitésa és ellendrzése,

" a fOpénztar és a jegypénztarak tevékenységének iranyitasa és ellendrzése, kapesolattartas a
jegyirodékkal és a jegyértékesités szervezbivel,

* a munkaligyi és bérszamfejtési feladatok, valamint a kapcsolddd tevékenységek (TB, ado,
adatszolgéltatés, stb.) iranyitasa és ellenérzése.

A gazdasagi osztalyvezet6 szervezi, iranyitja és ellendrzi az alabbi iligyintéz6k munk4jat:
» gazdasagi osztalyvezet6-helyettes
»  szamviteli ligyintézok
* munkatigyi- bér- és TB ligyintéz6k
" a bérek, és mas, foglalkoztatassal Osszefiiggd juttatdsok szamfejtését kiszervezett
tevékenységként végzd megbizott(ak),
= fopénztaros

Részletes feladataikat munkakori leirasaik, illetve — kiszervezett a tevékenység esetében — a
megbizasi szerz6dés tartalmazzak.

7.3.3 Miiszaki igazgato
A miiszaki igazgato tevékenységét kiemelt vezetdi pozicioban, kozvetleniil a Gazdasagi igazgatd
irdnyitasa alatt végzi.
A miiszaki igazgat6é gondoskodik a Szinhaz mikddéséhez sziikséges miiszaki-technikai feltételek
biztositasarol, az ehhez rendelkezésre all6 humén er6forrds szakszerli, fegyelmezett, a

misorrendhez alkalmazkodé munkajardl. Gondoskodik a miiszaki dolgozok rendszeres képzésérdl
és tovabbképzésérol.

Operativ feladatai:

= Osszehangolja a szinhaz lizemeltetési és miiszaki feltételeit, azt egyezteti a gazdasagi
vezetOvel,

» elkésziti a szinhdz éves miszaki fejlesztési, beruhéazasi, feltjitasi, karbantartasi
koncepciojat,
" a gazdasdgi vezetOvel tortént elézetes egyeztetés alapjan és a pénziigyi fedezet megléte

esetén javaslatot tesz a megrendelésekre,

» javaslatot tesz a szinhaz igazgatdjanak és a Gazdasigi igazgatdnak a tdvlati miiszaki
fejlesztésekre
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megszervezi a gépek, berendezések tervszerli karbantartasat, a gazdasagi vezetdvel torténd
elézetes egyeztetés utan megrendelteti a munkak elvégzését, illetve biztositja \ a munkak
héazon beliili elvégeztetését,

a szinhaz mindennapi miikodéséhez sziikséges feladatok ellatasara kiilsé vallalkozok
megbizasat kezdeményezi,

biztositja a szinhaz vagyonvédelmét,

biztositja a szinhaz tisztasagat, gondoskodik higiéniai és kornyezetvédelmi feladatok
ellatasardl;

gondoskodik a takarékos energiagazdalkodésrol,

teljes kortien ellendrzi a szinhdzi eszkdzok, anyagok rendeltetésszerl hasznélatat, tarolasat,
elszamolasat, folyamatosan és fokozottan a tulajdon védelmét,

gondoskodik a mindenkori munkavédelmi és balesetelharitasi szabalyok €s egészségligyi

”r

kévetelmények betartasarol, a tlizrendészeti el6irasok kovetkezetes végrehajtasarol,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a fentieken til a szinhaz Ugyvezet6
igazgatdja, Gazdasagi igazgatdja megbizza,

részt vesz a kozbeszerzések kifrdsaban és elbiralasaban.

Kozvetlen irdnyitas ala tartozik részlegvezetoi pozicioban a szcenikus.

Kozvetlen irdnyitasa ala tartoznak tovabba az alabbi szervezeti egységek, és az azokban dolgozd

iigyintézok:

Anyaggazdalkodo és leltarfelelos
Miiszak — tarak
o Diszit6 tar

= Szinpadmester

Szinpadmester-helyettes
= Diszitok

o Fodrasztar
= Fodrasztar vezetd
= Fodraszok

o Hangtar

= Hangtar vezetd
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Hangtar vezet6-helyettes

Hangositok

o Kelléktar

Kelléktar vezetd

Kellékesek

o Vilagosito tar

Vilagositotar vezetd

Vilagositok

o Oltdztetd tar

Oltoztetdtar vezetd

Oltoztetsk
= Takaritok

= Karbantartok

= Portaszolgalat

= Tiiz-és munkavédelem

Fentiek részletes feladatait munkakori leirasaik, illetve — kiszervezett esetben — a veliik kotott
megbizasi vagy vallalkozasi szerzddések tartalmazzak.

Téavollétében a Gazdasagi igazgato latja el a fenti feladatokat.

7.3.4 Ertékesitési és marketing vezet
Feladata kiemelt vezetdi poziciéban a Szinhdz kozonség- és kozosségi médiakapcsolatainak,
valamint a Szinh4z érdekében végzett marketing és propaganda tevékenységnek a szervezése és
irdnyitésa.
Felelds a jegy- és bérletértékesités szervezésért és feliigyeletéért, az ezzel kapcsolatos
nyilvéantartasi, pénzkezelési és elszamolasi feladatok ellatasaért a jegyértékesitési szabalyzatban
rogzitettek szerint.

Felelos tovabba a szinhaz propaganda munkéjanak iranyitasaért, a Szinhaz média-megjelenéseinek
és honlapjanak feltigyeletéért, a Szinhaz marketing- tevékenységének iranyitasaért.
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Ko6zvetlen munkatarsai:
n Jegyértékesitési és szervezési csoport (tagjai a szervezok és a jegypénztarosok)
m értékesitési menedzser
» a marketing menedzser,
" akozOsségi-, média- és tartalomgyartéd menedzser,
= PR és sajtd menedzser

Feladataikat részletesen a munkakori leirasaik, illetve a velilk kotott megbizasi szerzédések
tartalmazzak.

7.3.5 Zeneivezetod

A szinhéz éltal kijeldlt bemutatandé zenés darabok zenei vezetése, mely magdban foglalja a
bemutatandd miivek zenéinek Osszeallitasat, rendezdi kérésre komponaldsat. Zenei tikor
elkészitése tovabba a darabban 1évé zenék betanitasa, korrepetalasa, ill. az egész probafolyamat
alatt sziikség esetén korrepeticiok megtartasa. Az elkésziilt zeneszdmok meg- vagy
athangszerelése, ha sziikség van ra, redukcioja. A zongorakivonat, vagy particella, valamint a
zenekari szolamkottak elkészitése. Zenekar megszervezése, zenejavitod probak tartasa.

7.3.6 Tanckar vezeto

A tarsulat tagjaként fellép a szinhazi eléadasokban.

Kiemelt feladata a probavezetés és betanitas. Ezen beliil a koreografia fenntartésa: a probafolyamat
lezarulta utan felel azért, hogy a tancosok ne térjenek el az eredeti mozdulatoktél és stilustol.

L9

Rendszeresen tart Gigynevezett ,tisztit6” probakat, ahol javitja és Osszehangolja az egyéni €s
csoportos mozgast.

Ha 0j tncos (beugrd vagy valtotars) érkezik a produkcioba, a tanckarvezetd tanitja be neki a teljes
koreografiat €s a szinpadi jarasokat (blocking).

Osszekotd szerepe van a tanckar, a koreografus, a rendezd és a szinpadmester kozott. Segit
kidolgozni a szereposztast és a helyettesitéseket, ha egy tancos kiesik vagy megsériil. Sziikség
esetén atszervezi a tancosok helyét a szinpadon (spacing), ha kevesebb fovel kell eldadni az adott
szémot.

7.3.7 Nézobtéri feliigyelo

Vallalkozoéval ellatott feladat, a szervezeti feliigyeletet a miivészeti titkarsag latja el. F6 feladatuk
a nézok be- és kiléptetése, a nézotéri rend fenntartasa. Uzemeltetik a nézotéri ruhatarat.
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8. ATARSASAG MUKODESI RENDJENEK ALAPVETO SZABALYAI

8.1 A Szinhaz tevékenységének iranyitasa
A Szinhézat a Tarsasag ligyvezetdje, mint a Szinhéz Ugyvezetd igazgatéja iranyitja. Az Ugyvezetd
igazgatd a Tarsasag tevékenységének ellatasat

- munkaviszonyban,
- vagy mas, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6 személyek foglalkoztatésaval,
- illetve megbizasi/vallalkozasi szerz6désekkel biztositja.

Az Ugyvezetd igazgaté irdnyitasi tevékenységét éltalanos — mindenkire vagy a dolgozok
meghatarozott kdrére vonatkozo —, illetve egyedi dontések utjan latja el. Altalanos dontései az
altala irasban kiadott szabalyzatok és igazgatéi utasitasok. Egyedi dontéseit frdsban vagy széban
kozli az érintettel vagy érintettekkel.

Az Ugyvezetd igazgaté gyakorolja az Osszes munkavéllalo felett az alapveté munkaltatoi
jogokat, azaz:

- amunkaviszony létesitése és megsziintetése,
- a munkaszerz6édés modositasa,

- fegyelmi és kartéritési jogkor gyakorlasa

- Osszeférhetetlenség megallapitasa

8.2  Agazdalkodas altalanos keretei

A Szinh4z miikodésének jogi formdja nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag, melynek alapitdja
Budapest Févaros Onkormanyzata. A Szinhaz az Emtv. 16.§ (10) bekezdése szerint, valamint az
egyes, Budapest Févaros Onkormanyzata fenntartasaban 1évé Szinhazak kozds miikddtetésérél
sz616 1095/2025. (IV. 7) Korm. hatérozat alapjan megkotstt Kozos miikddtetési Megallapodas
alapjan Foévarosi Onkorményzat és a kultaraért felelés minisztérium kozos miikodtetésében
tevékenykedik.

A gazdalkodas nonprofit jellege azt jelenti, hogy a tevékenységébdl szarmazo nyereség a tag/ok
kozott nem oszthaté fel, hanem az a gazdasagi tarsasdg vagyonat gyarapitja. A Szinhiz —
kozhasznu tevékenysége mellett, annak eldsegitése érdekében — az Alapitd Okiratban felsorolt
lizletszerli tevékenységeket végezhet, melyeknek eredménye ugyancsak az Alapité Okiratban
meghatarozott tevékenységre hasznalhato fel.

A Szinhaz iizleti tervében tervezi meg a miikodése soran elérheté — a Kozszolgaltatasi
Keretszerzodés alapjan nyujtott timogatas dsszegét is magaba foglald — dsszes bevételét, valamint
a feladatainak megvaldsitdsdhoz sziikséges Osszes koltségét és kiadasat. Az lizleti terv
végrehajtasarol  évenként a  Kozszolgaltatasi  Keretszerzédésben — vallaltak  szerint
beszamoldjelentést készit, melyben a Fdvarosi Onkormanyzattél ingyenesen, haszonkdlcsénbe
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(ingd), vagy haszonbérleti szerzddéssel (ingatlan) hasznalatba atvett vagyon éllapotéra, értékében
beallott valtozasokra is ki kell térni.

A Szinhaz a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. toérvény hatalya ala tartozik, konyveit a kettds
konyvvitel rendje szerint vezeti, az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatéasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény  figyelembevételével.
Nonprofit jellegére és kozhaszna jogallasara tekintettel a szamviteli beszamoldja mellett
kodzhasznlsagi mellékletet is kell készitenie.

A szamviteli és a kapcsoloédd nyilvantartasok naprakész vezetésérél, a kozhasznusagi melléklet
elkészitésérdl, elfogaddsa utdni kozzétételérdl és letétbe helyezésérdl a gazdasagi igazgatd
gondoskodik.

A Szinhaz a kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL torvény hatalya ald tartozik. A
kozbeszerzésekkel kapcsolatos valamennyi teendd iranyitdsa a gazdasagi igazgatd feladata.
Egyebekben a kidzbeszerzések rendjérél kiilon szabalyzat rendelkezik.

A Szinhaz munkatigyi kapcsolatait illetéen a Munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény,
valamint az Eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabélyairol
57616 2008. évi XCIX. toérvény hatalya alé tartozik. Utdbbinak az eléadomiivészeti munkavégzés
sajatos szabalyairdl szol6 V. fejezetének eldirasait figyelembe kell vennie.

8.3 A Szinhaz tevékenységei

A Szinhaz tevékenységei a hatalyos Alapit6 Okirat rogziti. Ezek felsoroldsat a 4.3 pont tartalmazza.

8.4 Kotelezettségvallalas

A Térsasag képviseletét az Ugyvezetd igazgatd latia el. Az Ugyvezetd igazgatd képviseleti
jogosultsaga 6nall és kizardlagos, igy onalléan képviseli a Tarsasigot harmadik személyekkel
szemben, valamint a birdsagok és mas hatdsagok eldtt.

A kotelezettségvallalas a Szinhaz képviseletének az az esete, amikor a képviseleti jog gyakorldja a
Szinhaz pénz- és egyéb eszkdzeinek a terhére fizetési kotelezettséget vallal. Ilyen kiilondsen a
foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony létesitésére, szerz6dés megkotésére, koltségvetési timogatas
biztositasara iranyulé — vallalasarol szold, szabalyszerlien megtett jognyilatkozat. A
kotelezettségvallalasi jog gyakorlasara az Ugyvezetd igazgatd jogosult korlatozas nélkiil.
Kotelezettség vallaldsara az ligyvezetd tovabbi vezetoknek is adhat jogot az ligyek meghatarozott
csoportjanak és a keretdsszegnek a megjeldlésével. Az erre felhatalmazottak csak — legalabb ketten
— egyiittesen vallalhatnak kotelezettséget. A kotelezettségvallaldsi jog gyakorlasara vald
felhatalmazast frasban kell megadni, aminek a felhatalmazott adatain és alairasmintdjan kiviil
tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 idépontjat, a kotelezettségvallalas terjedelmét. Az egy
évnél hosszabb id6re sz616, illetve a hatdrozatlan idejl kitelezettségvallalas esetén a 12 honapra
jaré kotelezettség alapjan kell meghatarozni a kotelezettség értékét.

Az 3sszegszerliségtol fliggetleniil kivételt képez a fenti ltalanos szabalyok alol, amikor a Szinhaz
olyan szerzdést kot, amelyben az iigyvezetd igazgaté — a munkaviszonyén kiviil — érintett. Ezen
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esetekben — a Miniszter engedélye alapjan — a gazdasagi igazgatd és a miivészeti vezetd
egylittesen kell, hogy kotelezettségvallaloként a Szinhaz képviseletében alairjon.

A kotelezettségvallalasi jog visszavonasat ugyancsak irasba kell foglalni. A kotelezettségvallalds
részletes szabalyait a Pénzgazdalkodasi jogkorok szabalyzata tartalmazza.

8.5 A szakmai teljesités igazolasa
A teljesités szakmai igazoldsa a megvasarolt aru, termék mennyiségi és min6ségi atvételét,
valamint a szolgaltatds — a munka, ideértve az eléadomiivészeti tevékenységet is — elvégzésének
igazolasat jelenti.

A szakmai teljesités igazoldsdra altalanos megbizast csak a Szinhaz ligyvezet6 igazgatdja adhat. A
megbizott ezt a jogkorét masra nem ruhéazhatja at.

A teljesitésigazolas részletes szabalyait a Pénzgazdalkodasi jogkorok szabalyzata tartalmazza.

8.6 Ervényesités

Az érvényesités a szamla beérkezését kovetd, de az elvégzett munka, a szallitott anyag, aru, a
teljesitett szolgaltatas kifizetését megel6z6 ellendrzd tevékenység. Az érvényesités sordn feliil kell
vizsgalni, hogy a bizonylatok (szerz6dés, megrendelés, szamla) megfelelnek-e az alaki és tartalmi
kovetelményeknek, tovabba, hogy az anyag- és arubeszerzés, a szolgaltatas nyujtas igazolasa
ténylegesen megtortént-e.

A szamla érvényesitését a gazdasdgi igazgatd szervezetének erre felhatalmazott munkatarsai
végezhetik. Az érvényesités részletes szabdlyait a Pénzgazdalkodasi jogkorok szabalyzata
tartalmazza.

8.7 Utalvanyozas

Az érvényesitést kovetd gazdasagi tevékenység, ami a kiadasok teljesitésének, a bevételek
beszedésének vagy elszdmolasanak elrendelését jelenti. Ezt az elrendelést csak a gazdasagi
igazgatd szervezetének erre felhatalmazott munkatarsai végezhetik. Az utalvanyozés részletes
szabalyait a Pénzgazdalkodasi jogkorok szabalyzata tartalmazza.

8.8 Az alkalmazassal, a munka végzésével kapcsolatos szabalyok

A Térsasag dolgozoit

- munkajogi jogviszonyban, és
- foglalkoztatasra irdnyul6 polgéri jogi jogviszonyban foglalkoztatja.

A munkajogi jogviszony a munkaszerzddés, a polgari jogi jogviszony megbizasi vagy vallalkozasi
jogviszonyra irdnyuld szerz6dés keretében jon Iétre. A megbizasi jogviszony lehet ,bérjellegii”,
amikor a munka dijazdsa a vonatkozd szerzddés-tipusra érvényes add- és jarulékterhek
figyelembevételével keriil kifizetésre, és lehet ,,szamlas” jellegii, amikor a munkadij a megbizott
vagy a vallalkozé szamlé4ja ellenében, az AFA-alanyisag figyelembevételével keriil kifizetésre.
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Az adott feladat elvégzésére vonatkozd munkavédelmi szabalyokat mindegyik esetben be kell
tartani.

A munkaviszonyban foglalkoztatottak vonatkozasiban a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd
igazgatd gyakorolja, aki munkaltatoi jogokat a vezet6kre atruhazhatja, illetve azt megoszthatja.

8.9  Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé munkaviszonyabodl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles
megtériteni.

A Kkartéritési eljaras szabélyait — az Mt. 180-190.§-ainak figyelembevételével — a Munkaiigyi
Szabalyzat tartalmazza.

8.10 A Szinhaz miivészeti tevékenységében a miivészek és miivészeti kozremiikodok
jogallasa

Az Emtv. 25. § -a szerint az eldadd-miivészeti szervezetekben a Munka torvénykdnyvét az e
torvényben megéllapitott eltérésekkel kell alkalmazni.

A Szinhaz a miivészeti tevékenységének ellatasdhoz munkaviszonyban az alabbi munkakdrokben
foglalkoztat miivészeket és miivészeti dolgozdkat:

m szinmivész

= tincmiivész,

= {igyeld,

= s0gd,

m  rendezbasszisztens,
= dramaturg

m  szcenikus.

Az alabbi miivészeket, miivészeti kdzremiikoddket dltalaban produkcionként, maganszemélyekkel,
egyéni vallalkozokkal vagy gazdasagi tarsasagokkal kotott szerzodések utjan biztositja:

= szinmiivész,
= zenész,

= karmester,

m  rendez0,

m  gsszisztens,

»  diszlet-, jelmeztervezd,
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m  szcenikus,

= koreografus, stb.

9. ASZINHAZ KULSO ES BELSO ELLENORZESI RENDSZERE

A Tarsasag alapitdja a miikodés — elsésorban a gazdalkodas — ellen6rzését a Feliigyelébizottsag
testiiletén és a konyvvizsgald személyén keresztiil biztositja.

AFeliigyeldbizottsag és a konyvvizsgalo feladata, hogy ellenérizze: a Tarsasag a jogszabalyoknak,
az Alapitoé Okiratnak és a Kozszolgaltatasi Keretszerzdésnek megfeleléen miikddik-e.

A Szinhaztél flggetlen konyvvizsgalo feladata az éves beszdmold valddisaganak és
szabalyszerliségének feliilvizsgalata, a szamviteli torvény €s a létesitd okirat eldirdsai betartasanak
ellenérzése, és ennek alapjan az éves beszamolordl, a konyvvizsgalo éallasfoglalasat tiikrozd
vélemény kialakitasa, a fliggetlen konyvvizsgaldi jelentés elkészitése.

A konyvvizsgald a ra iranyadd specidlis jogszabalyok és a Tarsasaggal kotott szerz6dés alapjan
latja el feladatat.

A Feliigyel6bizottsag a Ptk., a Civil torvény, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXII. toérvény, valamint a koéztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szoldo 339/2019.(X11.23.) sz. kormanyrendelet
alapjan latja el feladatat, melynek soran a belsé ellenér tevékenységére vonatkozdan jovahagyasi
és egyetértési jogot gyakorol. Egyebekben a Feliigyel6bizottsag — mint a Tarsasag szervezetétdl
fliggetlen testiilet — a feladatat a Miniszter altal jovdhagyott Ugyrendje alapjan l4tja el.

Az ligyvezetd igazgatd — a Szinhaz mikodésének jogszeriisége, biztonsaga érdekében — a vezetdi
¢és a munkafolyamatba épitett ellen6rzések mellett, fliggetlen belsd ellenért foglalkoztat. A belsé
ellendr a munkajat kozvetleniil az Ugyvezetd igazgato ala rendelve végzi.

Abelso ellendr tevékenységét stratégiai ellendrzési terv keretei kozott, éves ellendrzési terv alapjan
végzi, évente tevékenységérol jelentésben szamol be, melyeket a Feliigyel6bizottsag fogad el,
illetve hagy jova. A Belsé Ellenérzési Alapszabalyt és a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyvet a
Feliigyel6bizottsag hagyja jova. Mindkét dokumentum elkészitése a belsd ellenér feladata.

A Térsasag miikddésének fobb szabalyzatait az SZMSZ 2. szama melléklete tartalmazza.
ZARADEK
Jelen SZMSZ tulajdonosi jovahagyassal, az Alapit6i hatdrozat meghozatala napjan 1ép hatalyba,

ezzel egyidejlileg a 2013.szeptember 26. napjan hatalyba helyezett korabbi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat hatalyat veszti.
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10. MELLEKLETEK

1. szam® melléklet: A szervezeti felépités abraja

2. szami melléklet: A Tarsasag miikodésének fobb Szabélyzatai
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2. szamu melléklet: A Tarsasag miikodésének f6bb Szabalyzatai

A hatalyos jogszabalyok keretein beliil a Szinhaz az alabbi szabélyzatokat alkotta meg:
e Szamviteli politika,

e Szdmlarend, szamlatiikor

e Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,

e Pénzgazdalkodasi jogkorok szabélyzata,

e Pénzkezelési szabalyzat,

e Pénzszallitasi szabalyzat,

e Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

e Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabélyzata,
e Hulladékkezelési szabalyzat,

e Onkoltség-szamitasi szabalyzat,

e Kozbeszerzési szabalyzat,

e (Cafeteria szabalyzat,

e Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrdl szol6 szabalyzat,

e Gépjarmiivek igénybevételének szabalyzata,

e A nyilvanossag biztositasanak, a kozérdekl adatok megismerésének szabalyai,
e Iratkezelési szabélyzat,

e Adatvédelmi szabalyzat

e Integralt kockazatkezelési szabélyzat,

e Munkavédelmi szabélyzat,

e Tizvédelmi szabalyzat,

e [Etikai kodex,

e Integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szol6 szabalyzat,
e Belso Ellen6rzési Alapszabaly

e Belso Ellentérzési Kézikonyv






