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1. sz. melléklet

Javadalmazasi Szabalyzat
a Jozsef Attila Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

vezet6 tisztségviseldjére, a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi L. torvény 208. §-
dnak hatdlya ala tartozé vezetd dllisii munkavallaléira, valamint a
feliigyel6bizottsag elnokére és tagjaira vonatkozé javadalmazisi rendszerrdl

L
A Javadalmazdsi Szabdlyzat célja és hatdlya

1. A Jozsef Attila Szinh4z Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Térsasag) Alapité Okiratanak
7.2.1. h) pontja alapjan az Alapité kizarélagos hatdskorébe tartozik a Javadalmazési
Szabalyzat megalkotdsa. A Téarsasdg Alapitoja Budapest Févaros Onkorményzata.
Budapest Févaros Onkormanyzata és a kultiraért felelés miniszter altal 2025. méjus 17.
napjan alairt, FPH079/468-3/2025. iktatészému, 2025. aprilis 1. napjatol 2029.
december 31. napjaig hatdlyos ko6zds miikodtetésre vonatkozé megallapodds (a
tovabbiakban: Megallapodas) 7. pontjaban, valamint a Tarsasag Alapité Okiratanak 3.4,
pontjaban meghatarozott kivételekkel a Tarsasag alapit6i jogainak gyakorlasa éatkeriilt
kultiiraért felelés miniszter hataskorébe. Mindezek alapjan a Megéllapodés idobeli
hatdlya alatt a Javadalmazéasi Szabalyzat megalkotdsa és kiaddsa a kultaraért felelds
miniszter hataskorébe tartozik.

2. A Javadalmazéasi Szabélyzat célja a munka térvénykonyvérdl szolé 2012, évi I
térvényben (a tovabbiakban: Mt.), valamint a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérél sz6l6 2009. évi CXXIIL torvényben (a tovabbiakban:
Takarékos térvény) foglaltak végrehajtasa.

Fogalom meghatirozasok

3. A Javadalmazasi Szabdalyzat alkalmazasa szempontjabdl:

3.1. Els6 szamu vezet6: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban all6 —a Jézsef
Attila Szinh4z Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsaség) vezetdjének mindsiilé - vezetd
allasit munkavallalo.

3.2. Legfébb szerv: a kultiraért felelés Miniszter.

3.3. Tulajdonosi jogkor gyakorldja: Budapest Févaros Onkormanyzata és a kultiraért
felel6s miniszter altal 2025, majus 17. napjan alairt, FPH079/468-3/2025. iktatoszamu, 2025.
aprilis 1. napjatol 2029. december 31. napjdig hatdlyos kozds miikddtetésre vonatkozo
megallapodds 7. pontjdban meghatdrozott kivételi kort leszdmitva a kultiraért felelds
miniszter.

3.4. Létesitd okirat: a Tarsasag Alapito Okirata,
3.5. Tisztségviseld: a vezetd tisztségviseldk, valamint a feliigyel6bizottsag elndke és tagjai.
3.6. Vezetd tisztségviseld: a Polgdri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a

tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogéllasn, a Tarsasg létesitd okirataban
iigyvezet6ként rogzitett személy.
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4. A Javadalmazasi Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

a) a Javadalmazési Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetéen a Tarsasagnal az Mt.
208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalékra: a Tarsasag els6 szami vezetdjére,
valamint a kozvetlen irdnyitasa alatt 4ll6 és — részben vagy egészben —
helyettesitésére jogositott mas munkavéllaldkra;

b) a Tarsasagnak a Ptk. 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogallasii vezetd
tisztségviselGjére;

¢) aJavadalmazasi Szabalyzat hatdlybalépésekor és azt kovetben a Tarsasagnal az Mt.
208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalékra;

d) a Tarsasag feliigyel6bizottsiganak tagjaira és elnokére.

5. A Javadalmazasi Szabalyzat tirgyi hatalya kiterjed:

a) az Mt 208. §-a szerinti munkavaéllalék, a vezetd tisztségviselok, a
feliigyel6bizottsag tagjai €s elndke javadalmazisi elveinek szabdlyozasara,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatisokra,

c¢) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok prémiumfizetési feltételeire,

d) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok kéltségtéritésének szabalyozasara,

e) az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllalok béren kiviili és egyéb juttatdsi feltételeire,

f) a felligyelobizottsag tagjai és elnoke dijazasi szabalyainak meghatarozésara,

g) az Mt. 228. §-a, illetve a 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi
megallapodasokra.

6. A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjan a Javadalmazidsi Szabdlyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

7. A Megéllapodas alapjan a tulajdonosi jogkort gyakorlé fenntartja az ellen6rzési jogot
jelen Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltak betartdsanak ellenérzésére.

II.
Javadalmazasi elvek és szabdlyok

1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalékra vonatkozé javadalmazisi elvek és
szabalyok

1.1. A Téarsasag részérol az iigyvezetést ellaté vezetd tisztségvisel6kkel elsGsorban
munkaviszonyt kell létesiteni, amennyiben a jogszabalyok és a Tarsasdg miik6désének
jellege ezt alatamasztja.

1.2. Az Mt. 207. § (1) bekezdése alapjan a tulajdonosi jogokat gyakorlé jogosult
meghatarozni azokat a munkakdroket, amelyekben csak az Mt. 208. § (2) bekezdésében
foglaltak alkalmazasaval kétheté munkaszerzodés.

1.3. Az Mt. 207. § (2) bekezdése alapjdn a vezetd allast munkavallald szdméra
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodd teljesitménybért vagy egyéb
juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorld éllapithat meg,

1.4. Jelen szabalyzat hatalya ala tartozo munkavéllalok a II. fejezetbe tartozé juttatasokon
kiviil egyéb bér jellegii juttatasra (pl. bérpotlékok) nem jogosultak.
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2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék alapbére

2.1. A Téarsasig els6 szamu vezetdje legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdaségi
torsasignal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyel6bizottsagi tagsdg utdn
részesiilhet javadalmazasban a Takarékos torvény 6. § (4) bekezdése alapjan.

2.2. A Tarsasag elsé szamii vezetéje helyettesének és az Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya
ala tartozé munkavallaloknak az alapbérét a munkaltatoi jogkor gyakorl6ja dllapitja meg
oly médon, hogy az nem lehet magasabb a Tarsasag els6 szamu vezetdjének alapbérénél.

3. Az Mt. 208, §-a szerinti munkavallalék éves prémiuma

3.1. A Téarsasag vezetd 4llasd munkavallalgja részére a legfobb szerv az eléadomiivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabélyair6l sz6l6 2008. évi XCIX.
torvény 41. § (3) bekezdése alapjan prémiumfeladatokat tiizhet ki, amelyre figyelemmel
prémium fizethetd. ‘

3.2. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szimii vezeté szamara prémiumot a Tarsasag
legf6bb szerve éllapithat meg.

3.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szimu vezetd helyettese és az Mt. 208. § (2)
bekezdésének hatalya ala tartozé munkavillalék szamara a munkaltatéi jogokat gyakorld
személy rendelkezhet prémium kitiizésér6l az Mt. 207. § (5) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan, 6sszhangban a Térsasag létesito okiratiban foglaltakkal.

3.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok prémiuménak kitlizésérol, a feladatok
teljesitésének értékelésérdl, kifizetésérdl a dontést megelézéen ki kell kémi a Tarsasag
legfobb szerve és a feliigyeldbizottsag véleményét.

A prémiumfeladatokrol és az azok teljesitését aldtdmaszté dokumentumokrdl, mutatékrol a
Tarsasag koteles megfeleld, elkiilonitett nyilvantartist vezetni és azt a
teljesitménykdvetelmények  kiértékelésében kozremiikddok részére igény szerint
hozzaférhet6vé tenni.

3.5. Prémiumkitiizés esetén a kitlizhetd prémium Osszegének 50%-a a targyévi lizleti terv
elfogaddsa sordn megfogalmazott gazdasagi mutaték tulteljesitéséhez, a masik 50%-a pedig
az értékelési iddszak szakmai feladatainak teljesitéséhez kotheto.

3.6. Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
kovetelmény hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel
és gondossaggal val6 ellatasan talmutatd, objektiven meghatérozhaté teljesitményt takar.
Prémiumfeladatként nem hatirozhaté meg olyan, a Ptk.-ban, a létesit6 okiratban, a vezeto
jogviszonyat keletkeztetd szerz6désben altalanos jelleggel eldirt feladat, amely tovabbi
kovetelményeket, specifikaciokat, illetve teljesitménymutatokat nem tartalmaz.

3.7. A prémium mértéke az alabbiak szerint allapithaté meg:

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban allé elsé szami vezetd
(ligyvezetd) részére az éves alapbér legfeljebb 20%-aban meghatirozott prémium
keriilhet kitlizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban 4116 elsd szami vezetd
kozvetlen irdnyitisa alatt allé és részben vagy egészben helyettesitésére
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jogositott mdas munkavallalok részére az éves alapbér legfeljebb 20%-aban
meghatérozott prémium keriilhet kitiizésre.

c) az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalok részére az éves alapbér
legfeljebb 20%-4ban meghatéarozott prémium keriilhet kitiizésre.

3.8. A konkrét prémiumfeladatokat a kitiizésére jogosult naptari évenként, kilon
hatarozatban allapithatja meg.

3.9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloknal a kitlizés soran az adott év tizletpolitikai és
gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvalositasa elérését  elbsegitd
prémiumkdvetelményeket (feladatokat) kell meghatarozni.

3.10. A prémium Osszegének meghatarozisara és az ehhez kapcsolodd
teljesitménykovetelmények kitlizésére az adott évi tizleti terv elfogadasaval egyidejiileg,
kivételesen indokolt esetben azt kdvetden keriilhet sor.

3.11. A kit(izés tartalmazza
a) a prémium mértékét,
b) a teljesitménykdvetelményeket (teljesitendé feladatokat) a hozzajuk tartozéd
prémiumarannyal,
c) ateljesités és az értékelés idopontjat, .
d) a prémium csokkentésére, megvonasara vonatkozo feltételeket,
e) akiértékelésrdl és a kifizetésrol donteni jogosult személyt vagy szervet.

3.12. Prémiumeléleget a Tarsasag nem fizet.

3.13. Az elharithatatlan kiilsé korillmények (természeti csapasok, piaci katasztro6fak) és
egyéb indokolt esetek miatt a teljesitménydszionzé kiesésének korrekcidjara keriilhet sor.

3.14. A szabélyozasi kornyezetben az év sordn bekovetkezé jelents valtozasok
figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg
hatéroz.

3.15. Abban az esetben, ha a legfobb szerv év kozben az iizleti terv modositasardl dént, és
az érinti az Uizleti tervhez kotott feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az lizleti terv
modositdsa automatikusan - a prémiumkitiizés kiilon modositdsa nélkiil — mddositja a
kitlizésben szerepld, iizleti terv teljesitéséhez kotott gazdasagi mutatdkat, illetve feltételt. Ezt
a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

3.16. A teljesitménykdvetelmények teljesitésének kiértékelése az lzleti évet lezard
beszamol6 elfogadasaval egyidejlileg vagy attdl szamitott 30 napon beliil torténik. Az egyes
prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe venni. Kivételesen indokolt esetben,
amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény azt lehet6vé teszi, a munkaltatdi
jogkor gyakorléja mérlegelési jogkorében a szakmai feladathoz kapcsolédd prémium
egészének vagy meghatarozott részének elszdmoldsat a munkaviszonynak a felek kozos
megegyezéssel torténd megsziintetésekor is jovahagyhatja.

3.17. A prémium kifizetésével kapcsolatban a munkaltatéi jogkdér gyakorloja intézkedik.
Amennyiben a Tarsasagnal barmilyen tulajdonosi, birésagi vagy mas hatdsagi eljards van
folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok jogviszonyénak fennallasa alatt kifejtett
tevékenységével Osszefiiggésben, a teljesitménykiovetelmény teljesitésének kiértékelése,
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illetve annak Kkifizetése az eljaras lezarasaig felfiiggeszthet6. Ebben az esetben a
teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértékelésére az eljaras lezarasat kovetben keriil sor.
Ha az eljards eredményeképpen az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feleldssége
megéllapitasra keriil, az az eljaras lezarasat kvetden prémium kifizetését kizér6 tényezonek
mindsiil.

3.18. Prémium Kkifizetését kizaré tényeziként szilkséges figyelembe venni:

a) a Tarsasdgnak a lejart koztartozasat (ado, TB, vam, stb.) az iizleti év végén;

b) a Tarsasag felszamolasat (a felszamolas kezdd idépontjatol);

¢) a munkaviszonynak a munkaltatd részérdl torténd megsziintetését, ha arra az Mt.
208. §-a szerinti munkavallalé nem egészségiigyi alkalmassaggal Osszefiiggd
képességeivel, hanem munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefiiggd ok
miatt, vagy azonnali hatalyu felmondassal keriil sor, vagy ha az Mt. 208. §-a szerinti
munkavéllalé a munkaviszonyét jogellenesen sziinteti meg;

d) jogszabalyban vagy a 1étesit$ okiratban rogzitett dontési hataskérok megsértéseét;

e) ha a Tarsasig targyévi beszamoldjanak fiiggetlen konyvvizsgéloi jelentése a
Térsasag ligyvezetésének intézkedési, dontési hatéskorébe tartozé ok miatt
korlatoz6, elutasitdé konyvvizsgaléi zéaradékot tartalmaz, vagy a zdradék
megadasanak elutasitasat tartalmazza;

f) ha a Tarsasag targyévi gazdalkodésa veszteséges, addzott eredménye negativ.

3.19. Prémiumcstkkenté tényezéként sziikséges figyelembe venni:

a) ha a Térsasag a jogszabalyban, vagy a Tarsasag létesitd okiratdban meghatarozott
feladatait, a tulajdonosi joggyakorlé altal meghatarozott kételezettségét nem, vagy
nem az eléirt formaban és tartalommal, illetve nem hatéridore teljesiti;

b) ha a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak dontése alapjan a tulajdonosi elvarasoknak
nem megfelel6 a munkavégzés;

c) a peres, nem peres és mas hatosagi eljarasokkal osszefiiggésben a jogszabélyban
eldirt hatarid6k elmulasztasat (igy kiilénosen, de nem kizar6lagosan a cégeljarasban
eléirt hatarid6k be nem tartasat, peres nem peres vagy mas hatésagi eljarasokban
jogorvoslati hataridok elmulasztasat),

d) az alapitéi hatarozatokbol eredd kotelezettségek vagy hataridok elmulasztasat;

e) az uzleti terv és a beszdmold eldirt hataridére és eldirt tartalommal torténd
bekiildésének elmulasztasat.

Fenti esetekben a kifizethetd éves prémium osszege maximum 50 %-kal csokkenthetd.

3.20. A Térsasdg tulajdonosi joggyakorléja mérlegelési jogkdrében a prémium
csokkentésérdl donthet a vezetdnek a Tarsasag létesitd okiratdban és a vezetdi jogviszonyat
keletkeztetd szerzédésében felsorolt, jelen szabélyzat I1.3.19. pontjaban nem nevesitett
kotelezettségének megszegése esetén.

3.21. Az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonydnak évkozben torténd
megsziinése esetén a prémium iddarinyos része szdmolhato el a Tarsasdg szamviteli torveny
szerinti tArgyévi beszamol6janak elfogadasaval egyidejiileg vagy az azt kdvetd 30 napon
beliil.

4. Koltségtéritések

4.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllalé jogosult:
a) belfdldi hivatalos kikiildetés esetén a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesits
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munkavdllalo koltségtéritésérsl szolé 437/2015. (XI1.28.) Korm. rendeletben
meghatarozott mértékii napidijra;

b) kiilfoldi hivatalos kikiildetés esetén a fartos kiilszolgdlatrél és az ideiglenes kiilf5ldi
kikiildetésrol sz616 172/2012. (VI1.26.) Korm. rendelet 43. § (2) bekezdésében
meghatérozott napidijra;

c) hivatalos kikiildetés esetén els6 osztdlyl kozlekedési eszkéz és széllas
igénybevételére azzal, hogy repiilégéppel torténé utazds esetén, Eur6pan beliili
utazésndl turista osztdlyu repiilGjegy igénybevételére és az utazéssal kapcsolatos
biztositasokra;

d) a személyi jovedelemadcrol sz6l6 1995. évi CXVIL t6rvény (a tovabbiakban: Szja.
torvény) 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint meghatérozott hivatali,
lizleti utazashoz kapcsolddé szolgaltatas(ok)ra;

e) a hatélyos jogszabalyokban rogzitettek alapjan és a Tarsasag bels6 szabélyzatanak
megfeleléen hasznalni a Tarsasag tulajdonaban (hasznélatiban) all6 mobiltelefont
és egyéb informatikai eszk6zoket.

4.2, Az els6 szamu vezet6 jogosult lehet:

a) ahivatali tevékenysége kapcsan a Tarsasag tulajdonaban 1évd vagy bérelt, lizingelt
vagy egyéb jogcimen az iizemeltetésébe keriilt egy darab kozép- vagy felss-
kozépkategorids személygépkocsit hasznalni a Térsasdg belsé gépkocsihasznélati
szabalyzaténak és a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, vagy

b) sajat tulajdoni gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utébbi esetben a
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései alapjan és a Tarsasig belsd
gépkocsihasznalati szabalyzatanak megfeleld kéltségtéritésre.

4.3. Az elsé szamu vezetd részére torténé személygépkocsi beszerzést az iizleti tervben
szerepeltetni kell. A legfobb szerv az elsé szamu vezetd részére torténd személygépkocsi
beszerzéséhez az lizleti tervet elfogadd hatdrozatdval jarul hozzd. Amennyiben a
személygépkocsi-beszerzés az iizleti tervben nem szerepel, a legfébb szerv kiilén
hatéarozatban dont.

4.4. A kiilfoldi kikiildetést a munkaltatéi jogkor gyakorldja irasban engedélyezi. A kiilfoldi
kikiildetés engedélyezése iranti kérelmet a kikiildetést megel6zGen legaldbb 8 munkanappal
korabban kell benyijtani. A kérelemben meg kell jelolni a kikiildetés céljat, idotartamat, a
delegacio Osszetételét, a kikiildetés koltségeit, a vezetd helyettesitésére vonatkozd
intézkedéseket, tovabba a varhatd szakmai és iizleti hatasokat.

4.5. Az els6 szamn vezetd részére beszerzendd, és a Tarsasag tulajdondba vagy birtokaba
keriil, valamint az egyéb személyi hasznélatii személygépkocsik tekintetében legfeljebb
kozép- vagy felso-kozépkategorias személygépkocsik kerlilhetnek beszerzésre.

4.6. Az els6 szamu vezetdn kiviili egyéb az Mt. 208. §-anak hatalya ala tartozé munkavallalé
a legfobb szerv dontése szerint jogosult lehet:

a) a konkrét hivatali tevékenysége kapcsan a Tarsasag tulajdonaban 1évé vagy bérelt,
lizingelt vagy egyéb jogcimen az ilizemeltetésébe keriilt egy darab kozép- vagy
felsd-kozépkategorias  személygépkocsit  haszndlni a  Tarsasidg  belsd
gépkocsihasznalati szabalyzatanak és a hatdlyos addjogszabalyoknak megfeleléen,
vagy

b) sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a
vonatkozd  jogszabdlyok rendelkezései alapjan ¢és a Térsasidg belsd
gépkocsihasznalati szabélyzatanak megfelel6 koltségtéritésre.



1. sz. melléklet

4.7. A szervezet tulajdondban 4116 személygépkocsi személyes céli hasznalatéra legfeljebb
500 km/hé mértékben jogosult a vezetd alldsi munkavéllalé. Sajét tulajdoni gépkocsi
munkavégzés céljabol torténd hasznélata esetén a vezetd allasi munkavéllalé teritésre
jogosult legfeljebb 500 km/h6 mértékben.

4.8. Az elsé szam vezetdn kiviili egyéb az Mt. 208. §-anak hatélya al4 tartozé munkavallalé
részére torténd személygépkocsi beszerzését a munkakor megjelolésével az lizleti tervben
szerepeltetni kell. A legfbb szerv az elsé szami vezet6n kivilli egyéb az Mt. 208. §-anak
hatalya ala tartoz6 munkavallalo részére torténd személygépkocsi beszerzéséhez az tzleti
tervet elfogadé hatérozatéval jarul hozzd. Amennyiben a személygépkocsi beszerzése az
{izleti tervben nem szerepel, a legfobb szerv kiilon hatarozatban dont.

5. Béren kiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalé a nem vezetd allasu munkavallalok szdmaéra biztositott
mértékben jogosult, a hatalyos Szja. torvény szerint meghatérozott béren kiviili, valamint
béren kiviili juttatasnak nem mindsiild juttatasokra.

IIL.
Munkaviszony munkafeltételei

1. A munkaszerzédés alapjan az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jiré juttatisok

1.1. Felmondasi id6
A hatarozatlan idejli munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén az Mt. 208.
§-a szerinti munkavallalokra a felmondasi id6 tekintetében az Mt. elSirésait kell alkalmazni.

1.2. Végkielégités
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az Mt. eldirasait kell
alkalmazni.

1.3. Hatérozott idétartami munkaviszony esetén az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokat az
Mt. 4ltalanos szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jérandosigok, ettdl a
rendelkezést6l eltérni nem lehet.

1.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék munkaviszonyanak megsziintetésére egyebekben
az Mt. elbirasait kell alkalmazni.

2. A Kkollektiv szerzédés Mt. 208. §-a szerinti munkavallalékra torténd
kiterjesztésének tilalma

2.1. Az Mt. 209. § (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208. §-a
szerinti munkavéllalokra a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki. Ettd] a rendelkezéstdl
érvényesen eltémi nem lehet.

2.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan
feltételt, amely szerint az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllalokat a ,Kollektiv Szerzddés
szerinti joléti és szocialis juttatas” illeti meg,
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IVv.
Tisztségviselok dijazasa

1. A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazasa

L.1. A feliigyel6bizottsdg elnSkének és tagjainak dijazasat - a Takarékos térvényben foglalt
maximalis dsszegek figyelembevételével — tigy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke
igazodjon a felelésség mértékéhez, az esetlegesen meghatdrozott iigydontd
feliigyelSbizottsagi feladatokhoz, igazodjon a Tarsasag gazdasagi teljesitképességéhez,
aranyban dlljon a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
létszdmaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a Tarsasag
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

1.2. E tiszteletdijon kiviil a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai — az igazolt, a megbizatasival
osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviill — mds javadalmazisra nem
jogosultak.

1.3. A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai részére a tisztségre vonatkozé jogviszony
megsziintetése esetén juttatas nem biztosithatd.

1.4. A Tarsaség feliigyeldbizottsaganak elnoke és tagja legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6
gazdasdgi trsasagnal betoltott feliigyelGbizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban.

1.5. Ha a feliigyelbizottsag tagja polgarmesteri vagy foallast alpolgarmesteri tisztséget is
betdlt, a polgdrmesteri vagy f6alldsi alpolgarmesteri tisztsége betoltésének idejére a
feliigyelSbizottsgban betdltott megbizatasa utan dijazasra nem jogosult.

1.6. Ha a feliigyel6bizottsag tagjanak megbizatasa a naptari honap egészében nem 4ll fenn,
az érintett a tisztség betdltésének naptéri napjai és a naptdri honap napjai szdmanak
hanyadosa szerinti, aranyos dijazasra jogosult. A dijazas utélag esedékes.

1.7. A feliigyelObizottsag tagja koteles a Tarsasagot tizendt napon beliil irdsban tajékoztatni
arr6l, ha mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi
megbizatast, illetve feliigyeldbizottsagi tagi megbizatast fogadott el, illetve arrdl is, hogy
azon megbizatasa utdn dijazasban részesiil-e.

1.8. A Tarsasdg végelszdmoldsa esetén a vezetd tisztségviseldnek, valamint a
feliigyelobizottsdg elndkének és tagjainak dijazasat feladataik és feleldsségilk — a
végelszamold kirendelésével torténd — csokkentése miatt aranyosan mérsékelni kell.

1.9. A felszdmolas kezdé idOpontjatdl a vezetd tisztségviseléknek, tovabba a
feliigyelGbizottsdg tagjainak a jogosultsaguk felszdmoldsi eljdrds meginditdsa miatti
megsziinésével — a vezetd tisztségviselonek a csddeljdrdsrdél és a felszdmoldsi eljdrdsrol
52016 1991. évi XLIX. térvény szerinti feladat ellatasa utén jaré dijazas kivételével — dijazas

nem fizethetd.

2. Ugyvezetési feladatokat ellaté vezetd tisztségviseld dijazdsa:

Amennyiben a Térsasag ligyvezetési feladatait ellatdo vezetd tisztségviseld polgari jogi
jogviszony (megbizés) alapjan latja el a feladatait, a megbizasi dijon kiviil - az igazolt, a
megbizatdsaval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — egyéb juttatas
nem illetheti meg,.
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V.
A tovibbi munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létesitése
eléadé-miivészeti szervezetnél

1.1. Az iigyvezetd az altala vezetett eldadd-milvészeti szervezettel vezet6i munkakérebe nem
tartozd miivészi, miivészi feladatokra vonatkozo tovabbi jogviszonyt a munkaszerzédésében
részletezett feltételek szerint létesithet. A szerzdi jogrol sz016 1999. évi LXXVI. torvény (a
tovabbiakban: Szjt.) 30. §-dban foglaltak az ilyen alkotdsok létrehozdsa esetében nem
alkalmazhatéak, mivel a szerz6i jogi vagyoni jogot megalapozé tevékenység nem
munkaviszonyb6l, hanem polgéri jogi jogviszonybol folyo kotelezettség.

1.2. A szerz6i jogi védelem hatalya ala es6 tevékenység végzésére vonatkozo szerzddest a
szerzbi jogi védelem jogosultjaként a szerz6 maganszemély, vagy a szemelyes
kdzremiikddésével miikodo gazdasagi tarsasag jogosult megkotni. Ez ut6bbi esetben a szerz6
maganszemélyt a szerzodésben kotelezden fel kell tiintetni.

1.3. Az elbado-miivészeti szervezetek esetében az iigyvezet6k a munkéltatéi jogkor
gyakorlojanak eldzetes, irasbeli hozzajaruldsaval létesithetnek a munkaltatotol eltérd
szervezetben, valamint a munkaltatotol eltérd szervezettel, személyes kdzremiikddésiiket
igénylé produkci6 létrehozasahoz kapcsolodoan végzett a V.1.1. pontban meghatarozott
tevékenységekre vonatkozo jogviszonyt.

VI.
Zard Rendelkezés

1. Jelen Javadalmazési Szabalyzat az azt jovahagyd V.l /2026. sz. KIM Alapitéi Hatérozat
kozlésével 1ép hatalyba a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan.

Jelen Javadalmazasi Szabélyzat hatalybalépésével a 1467/2020. (X1.26.) sz. Kozgyiilési
Hatérozattal elfogadott Javadalmazési Szabélyzat hatalyat veszti.
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KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM
ALAPITOI HATAROZAT

Az eléadé-milvészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajatos foglalkoztatési szabélyairdl szold
2008. évi XCIX. torvény 16. §-dban foglaltak alapjan, az 1095/2025. (IV. 7.) Korm.
hatérozatnak eleget téve, 2025. majus 17. napjan alirdsra kerillt Budapest FOvéros
Onkorményzataval az egyes szinhdzak tovabbi kozos mitkodtetésérdl szolo 2025. aprilis 1.
napjatél 2029. december 31. napjaig hatdlyos Megéllapodas. A Megallapodéas 7. pontjaban
felsorolt kivételekkel és az érintett gazdasagi tarsasdgok alapité okiratainak a Megéllapodés
alapjan tortént modositasa szerint alapitéi jogokat a kultiraért felelds miniszter gyakorol.

A fentiek alapjan a kultiraért felelds miniszter az alapitdi jog gyakorlojaként adja ki
hatérozatait a Megéllapodés id6beli hatélya alatt.

Mindezek alapjan a Jozsef Attila Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelfsségii Tarsasag
(székhelye: 1134 Budapest, Vaci t. 63.; cégjegyzék szdma: 01-09-917955; adészama:
21452323-2-41; a tovabbiakban: Tarsasig) vonatkozasaban az alabbi

Alapitéoi Hatdrozatokat
hozza:

Vil /2026. sz. KIM Alapitéi Hatarozat

Alapité az Alapitd6 Okirat 7.2.1. h) pontja alapjin figyelemmel a Tarsasag
feliigyelobizottsdga 1/2026. (03.05.) szdmu FB hatdrozatira - a Térsasdg hatélyos
Javadalmazasi Szabalyzatét a jelen Alapit6i Hatarozat melléklete szerinti tartalommal allapitja
meg.

A mai napon meghozott alapitéi hatirozatot, mint akaratdval mindenben megegyezot, a
kultaraért felelds miniszter jovahagyolag alitja és a Polgdri torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi
V. torvény 3:109. § (4) bekezdése alapjan az iigyvezetGvel kdzli.

Budapest, 2026. ,, V. 70 ”»

-------------------------------

Hanké Balazs
miniszter

1. szamu melléklet: Jozsef Attila Szinhdz Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Térsasag
Javadalmazasi Szabélyzata






