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1. Bevezetés

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovébbiakban: SZMSZ) a gazdasagi
tarsasagokrdl szold 2006. évi 1V. torvény (tovabbiakban: Gt) és a Térsasag Alapito
Okirata, valamint Kozszolgaltatasi SzerzGdése alapjan késziilt. Figyelembe veszi a
szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi
rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Tarsasagra, miikddésére jellemzG, hosszabb iddre érvényes alapelveket
és el6irdsokat, a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti feleplteset altalanos
miikddési rendelkezéseit, belsd szabélyozasait, a Tarsasag vezetd, és ellendrzd
szerveit, a feladat és jogkdroket, a dolgozdk jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a Tarsasag vezetdinek és alkalmazottainak
els6rend( kotelessége.



II. A Tarsasag fobb adatai

A Tarsasag cégneve: Jézsef Attila Szinhaz Nonprofit Korlatolt Feleldsség
Tarsasag

A Térsasag roviditett cégneve:  Jozsef Attila Szinhaz Nonprofit Kft.

A Tarsasag sz€khelye: 1134 Budapest, Vaci Gt 63. (postacim)

A Tarsasag telephelye: Budapest, XIII., Ditri Mdr u. 3.
Budapest, XIII., Angyalftldi u. 36-38.

Budapest, XIII., Déryné koz 2.

A Tarsasag elektronikus elérhetdségei:
weblap: www.jozsefattilaszinhaz.hu

e-mail: titkarsag@jozsefattilaszinhaz.hu”

A Tarsasag alapitdja: Budapest F&varos Onkormanyzata
1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.
MAK-nal vezetett torzsadattari nyilvantartési szam:
735638
Adoszama: 15735636-2-41
A Tarsasag tevékenységi kére:

A Térsasag cél szerinti kiemelten kzhaszn( fétevékenysége:
Eldadd-miivészet

A Térsasag tovabbi kozhasznu és lizletszer(i gazdasagi (véllalkozasi) tevékenységeit a
mindenkor hatalyos Alapité Okirat tartalmazza

A Tarsasag cégbirdsagi nyilvantartasi szama: 01-09-917955

A Tarsasag szamlajat vezet0 pénzintézet és

a pénzforgalmi jelz6szama: OTP 11784009.20600664
A Térsasag statisztikai szama: 21452323 900157101

A Tarsasag addszama: 21452323-2-41

A Tarsasag nyilvantartasi szama az eladé-miivészeti



szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi

szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. torvény szerint: ESZ/076
A Tarsasag felligyeleti hatdsaga, a Cégbirdsag: Févarosi Birdsag Cégbirdsaga
Az Alapité Okirat id6tartama: hatarozatlan



III. A Tarsasag feladata, célja, jogallasa

Az Alapité nonprofit gazdasagi térsasagként miikédé befogadd jellegli szinhdzat,
alkotémiihelyt és egydttal olyan szinteret hoz létre, melynek keretében ellatja a
Févarosi Onkormanyzat - mint a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelSs
szerv - milvészeti tevékenységet tamogatd feladatait. Az ellatandd feladat a a helyi
dnkormanyzatokrdl szdld torvények [1990. évi LXV. torvény 62/A. §. n.) pontja,
valamint a 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (4) 16. pontja] alapjan kozfeladatnak
mindstil. A Tarsasag e tevékenysége vonatkozasaban kdzhasznu fokozatl nonprofit

korlatolt felelésségli tarsasag.

A Szinhaz miivészeti programja:

o klasszikus és kortars magyar és vilagirodalmi miivek bemutatdsa,
valamint a szinhdzmiivészet megujitdsat célzd eladasok
létrehozasa,

o a fiatalok szinhazi nevelését célzd, igényes és korszerli zenés
darabok szinpadra allitasa,

o helyt adni a hatdron tili magyar nyelv(i szinhdzak és szinhazi
fesztivalok kiemelkedd eladasainak bemutatésara,

o lehetdséget biztositani a vidéki szinhdzak bemutatkozasara,

o valamennyi korosztdly megszdlitdsa, kilonos tekintettel a fiatalok
szinhazi nevelésére,

o a szinhdz kozonségének megtartasara és Uj kozonségrétegek
bevondsara iranyuld misorpolitika kialakitasa,

o anyanyelviink dpolasa,
sajat bemutatdk Iétrehozatalaval, illetve befogadé tevékenység réven.

A Térsasag tevékenységének és gazdalkodasanak legfébb adatait sajat honlapjan
teszi kozzé.

A Téarsasdg altal végzett (izletszer(i gazdasagi tevékenység kiegészitd jellegdl,
véllalkozési tevékenységét kozhasznl(i tevékenysége elsegitése érdekében, a
Tarsasag kozhasznl céljait nem veszélyeztetve végzi.

A Térsasag gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapitd
okiratban meghatérozott kdzhaszn( tevékenységére forditja.

A Tarsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fliggetlen és azoknak tdmogatast nem nyujt.



A Térsasdg Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet csak a gazdasagi tarsasag
cégbejegyzése iranti  kérelem benyujtdsdt kovetGen folytathat, a hatésagi
engedélyhez kotott tevékenységet csak a bejegyzését és a hatosagi engedély
kézhezvételét kbvetben gyakorolhat.

A Tarsasdg a kozponti kdltségvetés alapjan, illetve az Alapitétdl kapott tdmogatas
feltételeit és modjat irdsban kotstt szerzédésbe foglalja Az igénybe vehet§
tdmogatési lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit sajat honlapjan nyilvanossagra
hozza. A Tarsasag szolgaltatasait barki igénybe veheti.

A kbzhaszn(l jogallashoz kapcsolédd kedvezményekre legkorabban a tarsasag
kézhaszn( jogallasa megszerzésének idépontjatdl jogosult.

A Tarsasag a vezetd tisztségviselGt, a tdmogatot, az 6nkeéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok,
kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A Térsasag barmely cél szerinti juttatdsat - a létesitd okiratban meghatarozott
szabalyok szerint - palyazathoz kdtheti. Ebben az esetben a palyazati felhivds nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Gsszes korilményeinek
mérlegelésével - megéllapithaté, hogy a pélyézatnak elére meghatarozott nyertese
van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A Tarsasag valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki.

A Térsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhaszn(
tevékenységét veszélyeztetd mérték( hitelt nem vehet fel.

A Téarsasag koteles a beszamolé jévahagyasaval egyidejiileg kdzhasznUsagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos médon koteles letétbe helyezni
és kézzétenni. A kdzhasznl szervezet beszamoldjaba barki betekinthet, illetve abbdl
sajat koltségére masolatot keszithet.



IV. Cégjegyzés, a Cég képviselete

A Térsasagot az Ugyvezets onalldan képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint a birésagok és mas hatéségok eldtt. Az Ugyvezetd jogkdrét az tgyek
meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozoira, vagy mas személyre is
atruhazhatja.

A cégjegyzés akként térténik, hogy a Tarsasdg képviseletére jogosult Ugyvezet6 az
el6irt, elényomott, vagy nyomtatott cégnév folé az Ugyvezetd dnalléan irja nevét az
alairasi cimpéldany, illetve alairasi minta szerint.

A Térsasdg cégjegyzésére tovabbi dolgozok is felhatalmazast kaphatnak, a
cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottak a cégjegyzésre azonban csak ketten-
ketten egyiittesen jogosultak. Az Ugyvezet§ tavolléte esetén kételes a helyettesét
irdsban kijelolni, és err8l a Tarsasag dolgozoit tajékoztatni.

A bankszdmla feletti rendelkezésre az Ugyvezet§ tovabbi személyeknek
(dolgozoknak) kiilon szabélyzatban rogzitett feltetelekkel meghatalmazast adhat. A
Téarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajahoz bejelentett,
alairasi joggal felruhdzott két dolgozd egylittes alairasa szikséges.



V. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Térsasag felépitését az Alapité Okirat, valamint a Szervezeti Felépités (1. szamU
melléklet) tartalmazza. A szervezeti felépités kijeloli a feladatokat, valamint a
munkaviszony szerinti ala és folérendeltségeket, illetve a polgari jogi utasitasi
rendszert. A feladatok munkaviszony keretében, illetve vallalkozési, megbizasi
jogviszonyban is ellathatdk.

Az Alapité Okirat &ltal meghatarozott, a Tarsasag munkdjat iranyito és ellendrzé
személyek és szervezetek:

A. Alapité tag

B. Ugyvezetd

C. Felligyel6 Bizottsag
D. Konyvvizsgald

A. Az Alapitd taqg:

A Térsasag legfébb szerve hataskorébe tartozo kérdéskorokben az Alapité vezetd
szerve (tovabbiakban: Alapité) dént. A Tarsasagnal taggy(ilés nem mikadik.

Az Alapitd kizardlagos hataskdrébe tartozik:

a) A Gt. 141. §-anak (2) bekezdésében foglaltak;

b) a Tarsasag Uzleti tervének jovahagyasa;

¢) az 50 Millié Ft értékhatart meghaladd fizetési kotelezettséget tartalmazé
jogtigyletek jévahagydasa, tovabbd olyan szerzGdések jovahagyasa, amelyet
a Tarsasag az Uigyvezetdjével, ennek kézeli hozzétartozojaval kot;

d) olyan szerz6dés jovahagyasa, modositasa, felmondasa, amelyet a Tarsasag
a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére felelds szervvel kot a kdzhasznu
tevékenység folytatasanak feltételeirdl;

e) a beszamol$ elfogadasaval egyiitt, a kézhasznlsagi melléklet elfogadasa;

f) a szervezeti és m{ikodési szabdlyzat jovahagyasa;

g) a tarsasag tevékenységi koreinek médositasa (Gt. 18. § (2))

h) szabalyzat megalkotdsa az tigyvezetd, a felligyeld bizottsagi tagok és mas
az Alapité altal meghatérozott vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasa,
valamint a munkaviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérl (javadalmazasi
szabalyzat). A szabélyzatot az elfogadasatdl szamitott 30 napon belll a
cégiratok kozt letétbe kell helyezni

) az Ugyvezetd megvalasztésa, visszahivasa, dijazasanak megallapitdsa,
felette az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorlasa



j) mindazok az tigyek, amelyeket térvény vagy az Alapitd okirat kizérdlagos
hataskorébe utal.

Az Alapitd 15 nappal a dontéshozatalt megel6zben, - a megvalasztassal, és
kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - koteles az (igyvezetd, és a Felligyeld
Bizottsag, valamint a felelés személyek véleményét irasban beszerezni, vagy
véleményiiket a dontéshozatalt megeldz6en (lésen meghallgatni. A vélemény
beszerzése soran az Alapitd koteles dontéseinek tervezetét is tartalmazd irasbeli
elGterjesztést megkdldeni, véleményezés céljabdl. A véleménykérés a Felligyeld
Bizottsag és annak tagjai, valamint a felelGs személyek részére az ligyvezetd Utjan
kerlil megkildésre, azok ligyvezet6 altali kézhezvételét kovetOen, haladéktalanul.

A véleményezOk, az Alapitd dontéseinek tervezetének kézhezvételét kovetGen
kételesek irasban véleményliket megadni. A Felligyel0 Bizottsag és annak tagjai —
akar eltérd — véleménye, valamint a felelGs személy véleménye az ligyvezetd (tjan
keril az Alapitdhoz felterjesztésre. Az (igyvezet6 a kapott véleményeket
haladéktalanul tovabbitja az Alapito felé.

Az irasbeli véleménynek — halaszthatatlan déntésre vonatkozé vélemény beszerzése
esetén is - legaldbb az Alapitd dontése, igy kiilondsen a Kozgyllés, vagy bizottsagi
ulés napjan meg kell érkeznie az Alapitéhoz, és az tlésen rendelkezésre kell alinia.
Ugyvezet6 az Alapitd dontéshozatalat kdvetd 15 napon beliil kdteles gondoskodni az
irdsos vélemények (ligyvezetd és a Felligyeld Bizottsdg irasos véleménye) valamint
az Alapitd tlésérdl késziilt jegyzO6konyv illetve annak kivonata, valamint az Alapitd
hatdrozatanak beszerzésérdl.

Az ligyvezet6 ezen iratok nyilvanossagat a 13. fejezetben foglaltak szerint biztositja.

Az Alapitd dontéshozd szerve llésezése, €s az elbterjesztések rendjét az Alapitd a
F6varosi Onkormanyzat mindenkor hatdlyos Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatérdl
sz6l6 Kgy. rendelet biztositja.

Az Alapit6 a Téarsasagra vonatkozd hatarozatok meghozataléndl, a hatarozat jellegétdl
fliggéen, amennyiben az cégjegyzéki adatot is érint, koteles figyelembe venni a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrél szol6 2006. évi V.
torvény (Ctv.) eljarasi szabalyait.

Az alapitd, a Gt.-ben és az Alapité Okiratban meghatarozott hataskdrében irasban
hataroz (Gt. 19. § (5)).

A Térsasag éves beszamoldja és a kozhasznisagi melléklet elfogadasardl az Alapitd
vezetd szerve évente egyszer - a szamviteli torvényben foglaltak betartasaval -
koteles gondoskodni. A szamviteli torvény szerinti beszémoldrdl és az addzott
eredmény felhasznaldsardl a Tarsasag legfébb szerve csak a Felligyeld Bizottsag
irasbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat. A Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamoldjanak  valddisdgat és  jogszabalyszer(iségét — konywvizsgaloval kell
ellendriztetni. A kdnywvizsgald véleményének meghallgatdsa nélkil a szamviteli
torvény szerinti beszamoldrdl a Tarsasag legfébb szerve nem hozhat dontést,



Az Alapitd vezetd szerve a tarsasdg miikddésével kapcsolatos Ulésekrll és
déntésekr8l koteles jegyzOkdnyvet késziteni és nyilvantartast vezetni. A
jegyz6konyvnek (nyilvantartasnak) tartalmaznia kell az Alapité vezetd szerve
iléseinek helyét és idejét, a dontés tartalmat és hatalyat, a jelenléviket és az altaluk
képviselt szavazati jog mértékét, és amelybsl a dontést tamogatdk és ellenzbk
szdmaranya (és ha nem titkos, személye) megallapithato.

B. Ugyvezeto:

A Tarsasag Ugyeinek vitelét és a Tarsasag képviseletét az Ugyvezetd latja el. Az
Alapité Ugy rendelkezik, hogy a Tarsaségnak egy tigyvezetje van.

Az ligyvezetS képviseleti jogosultsaga 6nalld, igy onalldan képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, valamint a birésagok és mas hatésagok eldtt.

Az Uigyvezetd felel6sségére a Gt. 30. §-aban foglaltak az iranyadok.

Az Alapit6 a vezet tisztségviseld részére irdsban utasitast adhat, amelyet a vezetd
tisztségviseld végrehajtani koételes, de ez esetben mentesil a 30. §-ban foglalt
feleldsség aldl.

Az Alapitd az ligyvezet hataskorét a jogszabalyban meghatarozott esetben és
kdrben és mddon vonhatja el, vagy korlatozhatja.

A Tarsasag dolgozéi vonatkozasaban a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az (igyvezet6 tevékenységéért dijazasban részesiil, melynek megallapitasa az Alapitd
hataskorébe tartozik.

Az ligyvezetd kotelességei kildnosen:

a) a Tarsasag tagjairdl nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet;

b) az lizleti kbnyveket szabalyszer{ien vezeti;

c) a Tarsasag ligyeirdl az Alapiténak felvildgositast, tajékoztatast ad;

d) a Téarsasdg beszamolGjardl, vagyonkimutatasanak és kdzhasznUsagi
mellékletének elkészitésérol gondoskodik;

e) az Alapitd okirat mddositdsat és a torvényben elbirt mas adatokat,
valamint azok valtozasat bejelenti a Cégbirésagnal;

f) az Alapitd altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezeti,
gondoskodik a déntések nyilvanossagra hozatalarol. Az ligyvezetd az
Alapitéi dontéseket, hatérozatokat a Hatérozatok Konyvebe koteles
bevezetni. A hatarozatot el kell 1atni keltezéssel, folyamatos sorszammal;

g) gondoskodik a tarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba
vald betekintésrél, illetve azokrdl felvilagositast ad.
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h) elldtja az egyéb, jogszabalyban, vagy az Alapitd altal meghatarozott
feladatait

Az (igyvezet6 a Tarsasag (gyvezetését az ilyen tisztséget betOltd személytdl
elvarhatd fokozott gondossdggal, a Tarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan
kételes ellatni. A jogszabalyok, az alapitd okirat, a legfébb szerv altal hozott
hatdrozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségek vétkes megszegésével a gazdasagi
tarsasdgnak okozott karokért a polgdri jog szabalyai szerint felel a Tarsasaggal
szemben.

Az ligyvezetdi tisztségviseldi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs
helye.

Az Alapitd vezetd szervének a tarsasag mikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos
kérdéskorokben tartott (léseire a Felligyeld Bizottsag elndkét és tagjait -
tanacskozasi joggal - koteles az ligyvezetdé meghivni.

Az (igyvezeto koteles az Uzleti titkot megdrizni.

C. Felligyel6 Bizottsag:

A Felligyeld Bizottsag harom tagbdl all.

A felligyeld bizottsdgi taggd megvélasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatdl
szamitott 15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mdr vezetd
tisztségviseld, felligyel6 bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

A Felligyel6 Bizottsag feladata, hataskére:

a) megvizsgalja és véleményezi az Alapité kizdrélagos hataskorébe tartozd
valamennyi elGterjesztést,

b) irasbeli jelentést készit az éves beszamoldrdl, a kozhasznlsagi mellékletrdl,

c) ellenérzi a tarsasag mikodését, gazdalkodasat, és ennek soran az
ligyvezetétdl jelentést, a szervezet munkavéllalditdl pedig tajékoztatast,
felvildgositast kérhet, illetve a tarsasdg konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja,

d) ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket,

e) véleményezi az olyan szerz8dések megkotését, amelyet a Tarsasag az
tigyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 685. § b) pont) kot,

f) véleményezi az ligyvezetésnek a kinyvvizsgald személyére tett javaslatat

g) étalakulds esetén ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket

A Felligyeld Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyelé Bizottsdg — ha térvény, vagy az
Alapit6 eltér6en nem rendelkezik — tagjai sorabdl valaszt elnokot (sziikség esetén
elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket).
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A Felligyeld Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de legaldbb harom tag
jelen van. Hatdrozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

A Felligyeld Bizottsag lilését az elndk hivja Gssze és vezeti. A Bizottsag Uilését — az ok
és a cél megjeldlésével — az Alapité vagy a Felligyeld Bizottsdg barmely tagja irdsban
kérheti az elndktdl. A Felligyeld Bizottsdg elndke a kérelem kézhezvételét kovetden
haladéktalanul kételes intézkedni a Bizottsag (ilésének a lehetd legkorabbi idpontra
torténd Osszehivasardl. Ha az elnbk nem tesz eleget a kérelemnek, a bizottségi tag
vagy az Alapité maga jogosult azt 6sszehivni.

A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az Ugyrendjét maga dllapitia meg, melyet az
Alapité hagy jova.

Ha a Felligyeld Bizottsag tagjainak szama az Alapitd okiratban meghatarozott létszam
ala csokken, vagy nincs aki az (ilését Gsszehivja, a Tarsasag ligyvezetGje a Felligyeld
Bizottsag rendeltetésszer(i mikodésének helyredllitdsa érdekében koteles értesiteni
az Alapitot.

Ha a Felligyel§ Bizottsag a kdzhaszn( tevékenység folytatdsénak feltételeirdl kotott
szerz6dés megszegését észleli, kbteles haladéktalanul tajékoztatni az Alapitot.

A Felligyel0 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés megosztasa nem érinti a felligyel6 bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a
jogédt, hogy az ellen6rzést mas, a Felligyel6 Bizottsag ellendrzési feladatkorébe
tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A felligyel6 bizottsagi tagok — a Ptk kdzOs kdrokozasra vonatkozd szabalyai szerint -
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a tarsasagnak az ellen6rzési kitelezettségiik
megszegésével okozott karokért, ideértve a szamviteli torvény szerinti beszamolo,
valamint a kapcsolddd (izleti jelentés Gsszedllitasaval és nyilvanossagra hozatalaval
Osszefliggd ellendrzési kotelezettség megszegését is. Felelbsséglikre egyebekben a
Gt. vonatkozd szabalyai iranyadok.

A Felligyeld Bizottsag koteles az (igyvezet6t tajékoztatni és az Alapité dontését
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasag mikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag
érdekeit egyébként sllyosan sértd esemény (mulasztds) tortént,
amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
envhitése az ligyvezetd, illetve az Alapitd dontését teszi sziikségesse;

b) a vezets tisztségviselk felelésségét megalapozd tény merdilt fel.

Ha a Felligyelo Bizottsdg megitélése szerint az Uigyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, az alapitdé okiratba, illetve a gazdasagi tarsasag legfobb szervének
hatarozataiba (itkozik, vagy egyébként sérti a gazdasdgi térsasag, illetve az Alapitd
érdekeit, 6sszehivia a gazdasédgi tarsasdg legfébb szervének rendkivili Glését, és
javaslatot tesz annak napirendjére.

12



Az Alapité vezetd szervét a Felligyeld Bizottsag inditvanyara — annak megtételétol
szamitott 30 napon beliil — &ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén
a vezetd szerv sszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyeld Bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni
a torvényességi felligyeletet ellato szervet.

A Felligyel6 Bizottsag tagja az Alapitd legfébb szervének (ilésén tanacskozasi joggal
részt vesz, tekintettel a Tarsasag egyszemélyes jellegére.

A Feliigyel bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek e
tevékenységben nincs helye. A Felligyel6 Bizottsag tagjat e minéségében az Alapito,
illetve munkaltatéja nem utasithatja. (Gt. 34.8. (3) bekezdés)

A Felligyelé Bizottsag tajékoztatasra, felvildgositasra vonatkozé kérésének az
ligyvezets, illetve a Térsasdg vezetd dllasu munkavallaléi kotelesek — a kérdés
bsszetettségétsl fliggben — 8, 15 vagy 30 napon belll eleget tenni. A Bizottsag a
kérdés feltevésérdl szold irasbeli megkeresésében hatarozza meg ezen idétartamok
kézill a vélasz elvart mélységéhez, bonyolultsigdhoz mért hataridot, melyre a
megkeresett irdsban és hataridon belll kételes valaszdt megadni, adatokat
szolgaltatni. (Gt. 35.8. (2) bekezdése)

A Feliigyel§ Bizottsdg kezdeményezheti a tdrsasagi konywvizsgalénak a bizottsag
(ilésén torténd meghallgatasat.

D. Kdnyvvizsgalo:

A Konywizsgalé személyére az ligyvezetd, a Felligyel§ Bizottsag egyetértésével tesz
javaslatot.

A kdnywvizsgaldi megbizas elfogadasanak az mindsill, ha a konywvizsgdld
megvélasztasat kovetd kilencven napon  bell megbizasi szerzédést kot az

ligyvezetvel. A hatarid eredménytelen elteltével a konywvizsgadlé megvalasztasa
hatélytalannd valik és a legfobb szervnek masik kénywvizsgaldt kell valasztania.

A gazdasagi tarsasag legfébb szerve dltal vélasztott konywvizsgalé feladata, hogy
gondoskodjon a szémviteli térvényben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérdl, és
ennek soran mindenekelStt annak megallapitasardl, hogy a gazdasagi tarsasag
szamviteli torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba
megbizhaté és valos képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénzligyi helyzetérdl,
miikodésének eredményérdl.

A kbnywizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli torvény szerinti
beszamolérdl a Tarsasag Alapitéja nem hozhat dontést. A kdnyvvizsgaldt a Tarsasag
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Alapit6janak a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjat targyald iilésére meg
kell hivni, a kbnyvvizsgdlé az (lésen koteles részt venni. Emellett a kdnywvizsgald a
tarsasag Alapitéja el§ terjesztett minden Iényeges (izleti jelentést koteles
megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve
megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak.

A kdnywvizsgald kérheti, hogy a felligyelébizottsdg az altala javasolt ligyet tlizze
napirendjére, illetve, hogy a felligyelGbizottsag (ilésén tanacskozasi joggal részt
vehessen.

A konywvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, az ligyvezet6tdl, a Felligyel6
Bizottsag tagjaitdl, illetve a Tarsasdg munkavallalditdl felvildgositast kérhet, a
Tarsasag bankszamlajat, pénztardt, értékpapir- és arudllomanyat, szerzédéseit
megvizsgalhatja.

A kdnyvvizsgald koteles a Tarsasag Ugyeivel kapcsolatos tizleti titkot megdrizni.

Ha a kdnyvvizsgald megadllapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
Tarsasag vagyonanak jelentés mérték(i csdkkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel,
amely a vezet§ tisztségviselk vagy a Felligyel6 Bizottsdg tagjainak e tdrvényben
meghatarozott feleldsségét vonja maga utan, koteles a tarsasag Alapitdja vezetd
szervének sszehivasat kérni.

Ha a Tarsasag Alapitéjanak vezetd szervét nem hivjak Ossze, vagy a vezetd szerv a

jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konywvizsgald koteles
errdl a torvényességi felligyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni.
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VI. A vezeto munkatarsak (vezetok) hataskore és felelossége

A Térsasag vezetSinek irdnyitdsa az Ugyvezetd hataskdrébe tartozik.

A beosztott dolgozok munkéjanak iranyitasat az Ugyvezetd és a vezetk -
megosztott, illetve atruhazott hataskdrrel — kdzosen latjak el.

A vezetBk tevékenységiikért a polgari jogi feleldsség szabalyai szerint, amennyiben
munkaviszonyban allnak, gy a munkajogi felelésség szabalyai szerint felelnek.

A Szinhaz tevékenységének iranyitasaban az alabbi vezet6k vesznek részt:
1) Gazdasagi igazgato
2) Foémérnok

A vezetGkre érvényesek a munkaszervezet vezetOk jogaira, kotelességére és
felel0sségére vonatkozd elbirasok is.

1) Gazdasdgi igazgatd

A Gazdasdagi igazgatd az Ugyvezet§ elsd helyettese.
Feladatait az Ugyvezetd kodzvetlen irdnyitasaval latja el.

Az irdnyitdsa ald tartozd teriileteken tervez szervezi, iranyitia és ellendrzi a
tevékenységet.

Feladata:
o a Tarsasag gazdasagi és adminisztrativ feladatainak iranyitasa és ellendrzése,

a Tarsasag eredményességéhez, likviditasahoz és gazdasagossagahoz sziikséges
pénzligyi tevékenység tervezése, iranyitasa és ellendrzése,

e a gazdasagi és pénziigyi informacio ellatas koordinalasa,
o a pénzligyi-szamviteli tevékenység ellatasa és iranyitasa,

o a pénziigyi egyensuly figyelése, rugalmas és naprakész informacidk szolgaltatasa
a kiilsg és bels6 igényeknek megfelelen,

e a pénzigyi-szamviteli elGirdsok és bizonylati fegyelem betartasa, a kdnyvvitelhez
kapcsolddd sziikséges analitikus nyilvantartasok kialakitasa,

e a lejart kintlévéségek és kamatok behajtdsa, szlkség esetén a peresités
kezdeményezése,

e a szamlarend és a szamviteli bizonvlati rend betartdasaval a mérlegvalddisag
biztositasa,

e a zarlati munkdk megszervezése, az éves beszamold, a mérleg és
vagyonkimutatas elkészitése,

o az Uzleti tervekhez, kozhaszn(sagi és (igyvezetGi jelentéshez sziikséges
kigy(ijtések, informacidk biztositasa,
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o a tulajdonos, a Felligyeld Bizottsag és a Kdnyvvizsgald altal kért kimutatasok és
kigy(ljtések elkészitése, elkészittetése,

e a leltdrozasi és leltar-feldolgozasi munkak megszervezése, iranyitasa,

o a koltségvetési (add, Tb, stb.) kapcsolatok rendezettségének, a sziikséges
befizetések teljesitésének és visszaigénylések érvényesitésének biztositasa,

e a banki kapcsolatok (atutaldsok, készpénzforgalom, befizetések9 iranyitasa és
ellendrzése,

o a fOpénztar és a jegyirodai pénztar tevékenységének iranyitasa és ellenbrzése,

e az analitikus és szintetikus nyilvantartasok vezetésének iranyitdsa és ellendrzése,
naprakészségének biztositasa,

e a munkalgyi és bérszamfejtési feladatok, valamint a kapcsolddd tevékenységek
(TB, add, adatszolgaltatas, stb.) iranyitasa és ellendrzése.

A gazdasagi iranyitason bellll a Gazdasagi igazgaté feladatai:

A Szervezeti Felépités alapjan irdnyitdsa ald tartozd alkalmazottak esetében
gyakorolja munkaltatéi jogokat (kivéve a bérgazdalkodasi jogkort) és fegyelmi
jogkort, a vallalkozok tevékenységének iranyitdsa és ellenGrzése esetében teljes
jogkdrrel jar el.

A Gazdasagi igazgatd gazdalkodassal és szabalyozottsédggal kapcsolatos intézkedései
a szinhaz valamennyi dolgozdjara nézve kotelezOek. A gazdalkodassal kapcsolatos
felel@ssége az egyébként érintett dolgozdk felelsségét nem érinti.

A Gazdasagi igazgatonak joga és kotelessége minden olyan intézkedés ellen kifogast
emelni, amely a hatdlyos jogszabdlyokkal ellentétes, veszélyezteti a szinhaz
gazdalkodasanak egyensulyat.

Tavollétében gazdalkodasi kérdésekben az Ugyvezetd teljes jogl helyettese.
2) FOmérndk

Feladatait az Ugyvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el.

Az irdnyitdsa ald tartozd teriileteken tervezi, szervezi, irdnyitia és ellendrzi a
tevékenységet.

Feladatkorében:

e iranyitja és szervezi a sajat és koprodukcids el6adasok, a prébak és elBadasok
m{iszaki lebonyolitasat,
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e gondoskodik a befogadott prébak és eladdsok, projektek miiszaki
lebonyolitasanak el6készitésérdl, megszervezésérdl,

e szervezi €s iranyitja a szinpadi miiszaki tevékenységet, melybe nem tartozik bele
az Uj bemutatdk szcenikai feladata,

o biztositja az altala irdnyitott szervezeten (gondnoksag) keresztil a Tarsasdg
kezelésében 1év6 éplilet dllaganak megbrzését, karbantartasat, lizemeltetését,

 gondoskodik az ingatlanok funkcidjanak megfeleld karbantartasrdl, az ingatlanok
megbizhatd (izemeltetésérdl, a viz-, az energia, a klima és egyéb épiiletgépészeti
rendszerek miikodOképességérdl, az épliletek takaritasardl, valamint a
vagyonvédelem megvaldsitasarol,

o elOkésziti az éves rendszeres és eseti felljitasi munkékat és ellendrzi azt,
o ellendrzi igazolja a miszaki jellegii teljesitéseket,

o ellendrzi és igazolja a miszaki tevékenységhez kapcsolddd kdltségeket,
e iranyitja a tliz- és munkavédelmi tevékenységet,

o tartja a kapcsolatot a kiils6 miiszaki partnerekkel és szakhatésagokkal,

o teljesiti a tulajdonos altal kért adatszolgaltatasokat,

o képviseli a Tarsasagot a kapcsolddo tarsashazak felé,

o vezetbként szakteriiletén folyamatosan, egyébként alkalmankénti felkérésre
képviseli a Szinhazat.

A Szervezeti Modell alapjan iranyitdsa ald tartozo alkalmazottak esetében gyakorolja
munkaltatéi jogokat (kivéve a bérgazdalkoddasi jogkért) és fegyelmi jogkért, a
vallalkozok tevékenységének irdnyitasa és ellendrzése esetében teljes jogkorrel jar el.
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VII. A munkaszervezet vezetok altalanos feladatai

A munkaszervezet vezetOk kotelessége és joga:

a jogszabalyokat, bels6 utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal
pontosan és félre nem értheté médon kdzéini, azokat betartani és betartatni,

minden vezeté koteles a munkat érintd dontéseket azokkal a dolgozokkal kozolni,
akiket érint (A kdzlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szérmazd karért a
dontésre illetékes munkajogi, illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik.),

a munkafegyelmet betartani és betartatni,
a beosztott dolgozék munkajat ellendrizni,

elésegiteni az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valo
zavartalan egytittmiikodését,

a dolgozok részére a folyamatos munkét, illetve a munkavégzes feltételeit
biztositani,

sajat egysége munkajat az &ltaldnos érvényl rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamddszereket meghatarozni, a munkat operativan
irdnyitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez szlikséges adatszolgaltatast
megszervezni, megallapitasairdl, tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrdl,
hibakrdl a felligyeletet gyakorld vezet6t tajékoztatni,

figyelemmel kiséri, hogy a dolgozok jogos bériiket, az Oket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak, és megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére
iranyul,

az irdnyftasa ala tartozo egységben a huménpolitikai célokat megvaldsitani,

a beosztott dolgozékat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani
és szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit
folyamatosan bdviteni,

a balesetvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi utasitasokat betartani és
betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni, és az elirds szerinti allapot
megvaldsitasat szorgalmazni,

a képviseleti, alairasi jogaval képviseleti keretein bellil élni, a hozza tartozd
szervezet altal készitelt adatszolgdltatdsokat, leveleket és egyéb (igyiratokat
ellendrizve alairni vagy lattamozni,

biztositani a nyilvantartdsok egycziségét, az altala iranyftott terdleten kiallitott
mindennemii bizonylat ¢s nyilvantartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol
vald helyességét, teljességét,

az okmanyok gondos kezel¢sét, elbirdsszer(i  irattarozasat, megOrzését,
selejtezését a belsd eldirasoknak ricglelelden megszervezni,

szigor(i szémadast okmanyok &rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni,
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e amennyiben haszndlatra atvett cégbélyegz6t, (gy azt meglrizni és jogtalan
felhasznalasat megakadalyozni,

o intézkedni a kils6 és belso ellendrzések altal feltart, terliletét érintd hianyossagok
megsziintetése érdekében,

o részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkdrébe tartozd kérdésekkel foglalkoznak,

e munkateriiletét érinté szabdlyzatokat, rendelkezéseket, Ugyrendet, utasitast
el0zetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni,

e a szinhazi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését
célzd javaslatokat tenni, illetve tamogatni,

o az irdnyitdsa ald tartozd szervezet részére elGirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzésihez sziikségtelen belsé informaciok gydijtését,
feldolgozasat és szolgaltatdsat.

A munkaszervezet vezetok felel0sséqe:

A Tarsasag munkaszervezetének vezeldi - eléviilési hataridon belll - munkajogilag és
a polgari jog szerint feleldsek a Tarsasag eredményes miikodése érdekében a
munkaszerzdésiikben, munkakori lelrasukban és a bels0 szabalyzatokban résziikre
elgirt feladatok elvégzéscért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgdltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogdllasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit

megtenni elmulasztottak.

A vezetd feleléssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirasban
meghatarozott személyes felelGsséget.
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VIII. A beosztott dolgozok altalanos feladatai, jogai és
kotelezetisége

A Tarsasag dolgozdinak jogai

A Tarsasag dolgozdinak elidegenithetetlen és dllanddan érvényes joga, hogy

a Munka Torvénykodnyvében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

megismerje a Szinhdz terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitidsanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval dsszefliggé javaslatait,

szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi tanacskozasokon,

a végzett munkajaért meckapja azt a bért, keresetet, juttatdst, amely a Munka
Torvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasdg belsé szabalyai alapjan
megilletik,

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkdzel.

A Térsasag dolgozoinak kételessége

A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén

eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabdlyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban el8irt feladatokat
eléiras szerint végrehajtoni, azok végrehajtasat elbsegiteni és a munkakérében
eldirtaknak megfelelGen ellendrizni,

az Ugyvezetd hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehaitasi szabalyozas nem kertilt kiadasra,

munkateriiletén a térvényességet betartani,
munkakdrével jarod ellendrzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,
a Szinhaz vagyonanak €s eszkdzeinek megdvasat elGsegiteni,

a baleset, vagy anyagi kdr mege!Gzdse (megsziintetése érdekében intézkedni,
vagy az erre illetékesck figyelmét felhivni,

munkahelyen az eldirt idGpontban munkara képes allapotban megjelenni,
munkaidejét beosztasana!: megfelalden hatékony munkavégzéssel tolteni,

a felettese altal kiadott munkdat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd
jogszabalyoknak és utnsitasoknak megfelelden hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesdnek beszAmalni,

nem szabad a dolgozdknak mds szerveknél tartott értekezleten allast foglalniuk,
ha arra felhatalmazast ncm kaptak,
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a Tarsasag Ugyfeleivel, dolgozdtarsaival szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartast tanusitani,

viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni,

az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatasahoz
szlikséges és eloirt képesitést letenni,

a rendelkezésére bocsatolt munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan
meglrizni, az anyagokat takarékosan kezelni és hasznadlni (A Szinhaz
tevékenységéhez sziikséges eszkozok és anyagok csak a Szinhaz érdekében
hasznalhatdk, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Szinhaznak okozott
kart a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.),

A dolgozd kiteles esetenkdnt — a Munka Torvénykonyve és a Kollektiv Szerzddés
eldirdsainak figyelembe vilalével — mds dolgozdt helyettesiteni.

A dolgozd tudomasul veszi, hogy o feladatai teljesitése soran tudomasara jutott
informacidk Uzemi, (zleti titoknak mindsl, arrdl informaciét barki szamara csak a
Szinhaz jovahagyasaval adhat. A titoktartasi kotelezettség megszegésébdl adddo
erkdlcsi és anyagi karért teljes korlien fclel.
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IX. A Tarsasag miikddési rendje

1. Mivészeti miikédési rend

A mivészeti milkodés rendjét az Ugyvezetd hatérozza meg. Ezen belul
meghatarozza:

o Az évadtervet, az évad nyilas és zaras idopontjat.

e A bemutatdkat és a bemutatasi idépontokat.

o A befogadott produkciokat, projekteket.

o A szinhazépiilet hasznositisanak, bérbeadasanak szempontjait, feltételeit.

2. Munkarend

A szinhazi munkarendje alapvet6en évadtervb6l, havi misorbdl és heti munkarendbdl
all dssze.

Az évadtervet az Ugyvezetd dontése alapjan legkésébb az el6z8 évad zarasaval egy
idGben ki kell hirdetni.

A havi programot a miivészeti fétitkar allitja ossze, és azt a gazdasagi igazgatd, a
fSmérndk és szervezés vezetSje véleményének figyelembe vételével az igazgato
hagyja jova.
A heti munkarend az &ltaldban hetente megtartandé munkarendi értekezleteken
keril kialakitasra. A munkarendi ¢rtekezleten kell dénteni a szinhdz tevékenységéhez
kapcsolddéd munkakérben dolgozd munkavéllalok kovetkezd heti munkarendjét
befolyésold kérdésekrdl, valamint minden olyan, a szinhdz eldadas- és prébarendjét
&rintd kérdésrdl, melyhez az érintottektd] szarmazd informacidra van sziikség. A
munkarendi értekezleten rész vesznek:

o Ugyvezeltd

o Gazdasagi igazgato

o FOmMérnok

o Miivészeti fotitkar

o Szervezés vezetod

e Tarvezetok

3. Tarsulati Glés

A tarsulati Glés olyan férum, mely a valamennyi munkavallaldt, illetve a szinhaz
munkajéhoz kapcsoldddan szerzéddtt partnert érintd, a Tarsasag életét meghatarozd
kérdéseket, terveket belsd nyilvanossaaat biztositja.

Térsulati Glést évente két alkalommal, az évad nyitdsakor és zarasakor kell
osszehivni.
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Osszehivhatd térsulati lés rendkivili esetben is, az Ugyvezets kezdeményezésére,
illetve az érdekképviseleti szerv, vagy a munkavallalok legalabb 50 %-anak kérésére.,
Ennek dsszehivasat az Ugyvezetd megtagadhatja.

A Tarsulati (lés napirendi pontjait az UgyvezetS, illetve az Osszehivast
kezdeményezOk allitjak Gssze.
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X. Az ellendrzés rendje

Az ellendrzés lehet a tulajdonos dltal lefolytatott, elrendelt ellendrzés, vezetdi
ellendrzés és belso ellendrzés.

1) Tulajdonosi ellen6rzés:

A tulajdonos az ellendrzést elsésorban a Felligyeld Bizottsagon keresztil, valamint
alkalmanként az Onkormanyzat illetékes (igyosztélya, illetve szakbizottsdgainak
ellendrzési tevékenységével latja el.

A Felligyel0 Bizottsag:
b) ellenbrzi a Tarsasag és az Ugyvezetd tevékenységét,

c) ellenérzi a kiils6 hatésioi ellendrzdsek jegyzOkonyveiben rogzitett észrevételek
hatasara tett intézkedésciet,

d) ellendrzi a szerzédések — kiildndsen a Kozszolgaltatasi Szerzédés - maradéktalan
betartasat,

e) a végzett ellenbrzések alapjan javaslatot tesz a gazddlkodas, a gazdasagi munka
javitasara.

2) VezetGi ellendrzés:

A vezet6i ellendrzés korében az UgyvezetS és a vezetdi munkakort betéltd dolgozok
feladata a beosztott dolgozdkat a végzett feladatukrdl folyamatosan beszémoltatni és
helyszini ellenGrzéssel a teljcsitést kontrollaini.

Feladatuk tovabbda a hidnyossdgok megsziintetésérdl intézkedni, a szlikséges anyagi
lés fegyelmi felelfsségre vonast kezdeményezni a Szinhaz vagyonanak védelme és
gyarapitdsa érdekében.

3) BelsG ellendrzés:

A bels§ ellen6rzés korébe tartozik a Szinhdz miikddésének, gazdalkodasanak,
pénzkezelésének, (igyvitelének, a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres
felmérése, a jogszabalyok, a tarsacigi tdrvény, az Alapitd Okirat és a belss
szabdlyzatok betartdsa, helyes alkalmazisuk megkovetelése,

A Tarsasag tevékenységének és miikddésének belsd ellenbrzése kapcsan a vezetli
ellenérzés feladatainak ellatdsaban az UgyvezetS alapveten a Kénywvizsgald altal

feltart adatokra és jelzésckre timaszkodik. Sziikség esetén kiils6, feladatra megbizott
ellendr is alkalmazhata.
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XI. Az alkalmazassal, a munka végzésével és a jovedelem
elosztésaval kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag dolgozoi vonatkozasdban a munkaltatdi jogokat az (igyvezeté gyakorolja.
A munkaltatdi jogokat a vezetSkre a Gt. 28 § (2) bekezdése alapjan az Alapitd
Okiratban foglaltaknak megfelelen dtruhazhatja, illetve azt megoszthatja, a
Szervezeti Feleépitésben felllintetett irdnyitasi jogkdrnek megfeleléen a Gazdasagi
igazgatora és a Fémérnikre. Ennek konkrét tartalmét, az atengedett, illetve
megosztott munkaltatdi jogokat a munkakéri leirdsukban kell régziteni.

A munkaltatéi jogok gyakorlisa a dolgozdk munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben val® dontés. Ezek kozé tartozik a munkaviszony létesitése,
megvaltoztatdsa, megsziinte!“sn, a bér és anyagi jellegli 8sztonzés megdllapitisa, a
munka mindsitése, felelGs” o vonds ¢s anyagi felelGsség alkalmazdsa.
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XII. Kartéritési kotelezettség

A munkavallald munkaviszonyabdl eredd kételezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallald a teljes kart kételes megtériteni.

A kartéritési eljaras szabélyait a Kollektiv Szerz6dés tartalmazza.

A tarsasdg UgyvezetGje felolt az Alapitd, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezet6
gyakorolja a felel6sségre vondsi, illetve kértéritési jogkort.
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XIII. Szabalyzatok, utasitasok

A Szinhaz tevékenységét, a jogszabdlyok &ltal meghatarozott llandé folyamatokat
szabalyzatok, a specilis tevékenységeket igazgatdi utasitdsok szabélyozzak.

A Tarsasag szabdlyzatai:
»  |eltdrozasi Szabalyzat
v Selejtezési Szabadlyzat
" Pénzkezelési Szabdlyzat
= Szdmvitel Politika
= Ertékelési Szabalyzat
»  Onkoltség-szamitasi Szabalyzat
" Munkavédelmi Szabzat
v Tlizvédelmi Szabalyzat
» Szabadlyzat a szinhdzicqyek kezelésérdl
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XIV. A Szervo -eti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Jelen moédositott Szabalyzat 2013, Q$..2& . nhapjan, a Févérosi Kozgylilés
jévahagyasaval 1ép életbe.

A Szabalyzat az Alapitd Olirattal egyiitt érvényes. Annak rendelékezéseit minden
dolgozé kételes alkalmazni “+ hetartani.

A Szabdlyzat rendelkez  cinek fellilvizsgdlatara, a szilkséges maddositasok
végrehajtasara évente, az UgyvezetSi beszamoldval egy idében kerdil sor.

Budapest, 2013. aprilis 15. /4 :

3
o

Nemcsak Karoly

5

Ugyvezet
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Kivonat

a Févarosi Kozgy(ilés 2013. szeptember 26-i iilésének jegyz6konyvébol

A napirend 55./ pontja: Javaslat egyes kulturalis

tarsasagok szervezeti és mitkodési szabalyzatainak jovahagyasdra.

1718/2013.(1X.26.)
Fov.Kgy.h.

1719/2013.(1X.26.)
Fov.Kgy.h.

Hatarozat
a Févarosi Kozgyllés

Budapest Févaros Onkormanyzata vagyonardl, a
vagyonelemek  feletti tulajdonosi  jogok
gyakorldsarol szolé 22/2012. (IIL. 14.) Fov. Kgy.
rendelet 56. § (1) bekezdésében foglalt
hataskorében, a Jozsef Attila Szinhdz Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasag legfébb szervekeént
cligrva jovahagyja a Jozsef Attila Szinhaz
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag Uj
szervezeti ¢és  mikodési  szabalyzatit — az
eléterjesztés 1. sz. melléklete szerinti tartalommal.
Hataridd: 30 nap

Felel6s: Tarlos Istvan

Budapest Févaros Onkorményzata vagyonardl, a
vagyonelemek  feletti  tulajdonosi jogok
gyakorlasarol szolé 22/2012. (IIL 14.) Fov. Kgy.
rendelet 56. § (1) bekezdéseben foglalt
hataskorében, a Jozsef Attila Szinhdz Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag legfébb szerveként
eljarva felkéri a fopolgarmestert, hogy az alapitol
dontésrél a Gt. 168. § (1) bekezdése értelmeben a
Térsasag vezetd tisztségviseldit értesitse.
Hatarido: 30 nap

Felelds: Tarlos Istvan

A jegyzékonyvi kivonat hiteles:

[

/o
Iy

dr. Schrodel Norbeij't |

foosztalyvezeto



