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Févérosi Onkormdnyzat kulturalis dgazatba tartozo, egyszemélyes tulajdonban levd gazdaségi
tdrsasagai ligyvezetdinek, egyéh vezetd allast munkavéllaléinal, valamint feliigyel6hizottsagi
tagjainak javadalmazésdra vonatkoz6

VEZETGOI JAVADALMAZASI SZABALYZATANAK 3. MODOSITASA

A Budapest Févdros Kozgylilése a 168/2014. (02.26) szdmu hatérozataval jévahagyott, a 863/2014.
(06.30.) Fév. Kgy. hatdrozattal 2014. 07. 15. napjaval maédositott, és az 1563/2015.(12.02.) Fév. Kgy.
hatdrozattal médositott 2015. december 2. napjaval médositott a Févarosi Onkormanyzat kulturalis
dgazatba tartozo, egyszemélyes tulajdonban levé gazdaségi tdrsasdgai ligyvezetSinek, egyéb vezetd
dlldsi  munkavallaldinak, valamint feliigyelSbizottsagi tagjainak javadalmazdsdra vonatkozo
szabdlyzatdt (a tovdbbiakban: Szabélyzat) az aldbbiak szerint mdadositja.

1. ASzabdlyzat X. fejezet (1) bekezdése helyébe az alabbi szoveg lép:

(1) Az ligyvezet§ az dltala vezetett el6adé-miivészeti szervezettel vezetdi munkakodrébe nem tartozé
miivészi, miivészeti feladatokra vonatkozé tovabbi jogviszonyt a munkaszerz8déséhen részletezett
feltételek szerint Iétesithet. A szerzdi jogrél sz616 1999. évi LXXVI. térvény (tovadbhiakban: Szjt.) 30. §-
dban foglaltak az ilyen alkotasok létrehozdsa esetében nem alkalmazhatdak, mivel a szerz6i jogi
vagyoni jogot megalapozé tevékenység nem munkaviszonybdl, hanem polgéri jogi jogviszonybdl folyd
kotelezettség. Az ilyen tevékenységekért az iigyvezetd, mely alatt — amennyiben, a szerzddést a
személyes kozremiikodésével mitkéds gazdasagi tdrsasdg jogosult megkdtni — érteni kell az erre
feljogositott gazdasdgi tarsasdgot is, targyévben Osszesen legfeliebb a havi személyi alapbére
tizenkétszeresének 50%-a mértékéig részesiilhet dijazdsban a munkaltatétél, A dijazds AFA-jat az
Osszeg szamitdsdndl nem kell figyelembe venni.

Az ezen, dijazdson feliili dsszeg tekintetében az ligyvezet§ éltal aldirt munkaszerzédés médositss az
Szjt. 16. § (4) bekezdése szerinti kifejezett lemondé nyilatkozatnak minésiil.

Ezen, dijazds szamitdsdndl figyelembe kell venni a szerz&i jogi védelem ald esé mi alkotdsdért, ilyen
jellegli tevékenység végzéséért jard jogdij Gsszegét is.

2. Jelen Szabdlyzat médositds hatdlyba lépésének napja: 2017. oktéber 1., a tdrsasdgok
ligyvezetGi esetében a munka-, illetve megbizdsi szerz8désiik jelen Szabdlyzat szerinti
madositdsdnak idépontja.

3. A Szabhdlyzatnak jelen mddositdssal nem érintett rendelkezési valtozatlan tartalommal
érvényben maradnak.

Budapest, 2017. 0 M,
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A FOVAROSI KOZGYULES
168/2014. (02.26.) szémi hatérozatéval kiadott,
863/2014. (06.30.) szamu1 hatdrozataval,
az 1563/2015. (12.02.) hatdrozatdval médosftott,
valamint a#35/2017.(\x .2% ) hatdrozatdval médosftott

egységes szerkezethe foglalt

A F8varosi Onkormdnyzat kulturilis dgazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban 1évé
gazdasdgi tarsasdgai Uigyvezetdinek, egyéb vezetd dlldst munkavallaléinalk, valamint
feliigyelGbizotisagi tagjainak

SZABALYZATA

A VEZETOI JAVADALMAZASROL



SZABALYZAT

a F8varosi Onkormanyzat kulturdlis 4gazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban levs gazdasagi
tarsasagai ligyvezetdinek, egyéb vezetd allasti munkavallaldinak, valamint feliigyelGbizottsagi
tagjainak javadalmazdsara

A Budapest F&vdros Kozgy(ilése a 168/2014. (02.26) szdm( hatdrozatdval - eleget téve a
kéztulajdonban all6 gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb miikddésérdl szldé 2009. évi CXXII. térvény
(tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében foglalt kitelezettségének - az aldbbi tartalommal alkotja meg
a Fdvarosi Onkormanyzat kulturélis dgazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban levd gazdasdgi
tarsasdgai (gyvezetdinek, egyéb vezetd &lldsti munkavéllalinak, valamint feliigyel&bizottsdgi
tagjainak javadalmazdsara vonatkoz6 szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat):

1.
A Szabdlyzat hatdlya

(1) A Szabdlyzat szervi hatdlya a Févarosi Onkormanyzat kulturdlis dgazatha tartozd, egyszemélyes
tulajdonban levé gazdasdgi tarsasdgaira (tovdbbiakban: Tarsasdg) terjed ki.

(2) A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:

a) az (1) bekezdéshen meghatarozott gazdasagi tarsasagok (igyvezetdire (a
tovabbiakban: ligyvezetd), : )

b} amunka térvénykényvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. § (1)
hekezdésében meghatarozott helyettesére, a 208. § (2) bekezdése hatdlya ald esé
munkavallaldira (a tovabbiakban: egyéb vezetd dllasi munkavallalék), (tovabbiakban
az a)-b) pont alatt felsoroltak egyiitt: vezet§ &lldst munkavallalék) valamint

c) felligyelGbizottsagi tagjaira.

(3) A Szabdlyzat targyl hatdlya kiterjed az (1) bekezdésben meghatarozott szerveknél a (2) bekezdéshen
meghatarozott személyek javadalmazdsiara (ideértve az dltaluk létesiteni kivdnt tovabbi
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt is), valamint a részilkre biztositott
juttatasok modjanak, mértékének elveire, annak rendszerére.

il.
Az ligyvezetd jogviszonydnak létesitése, munkaltatdi jogkdr gyakorldsa

(1) Az egyszemélyes tarsasag legféhb szervének torvény éltal hataskorébe tartozé aldbbi jogait:

a) a felligyel6hizottsag tagjainak a megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsanak megdllapitésa,

b) aTarsasdg ligyvezetdjének megvdlasztasa, kinevezése, visszahivdsa és dijazdsanak (e korbe
tartozik a munkahér, a tiszteletdij és a megbizasi dij) megallapitasa,

a F6vérosi Onkorményzat vagyonarél, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorldsardl

sz6l6 22/2012. (1ll.14.) F6v. Kgy. rendelet (tovabbiakban: Vagyonrendelet) 56. § (2) bekezdése

értelmében - az 5. sz. mellékletben felsorolt tdrsasdgok vonatkozasaban - a Févarosi Kozgy(ilést

illeti.

(2) Az ligyvezet§ feletti egyéb munkaltatdi jogok gyakorldsat a Févérosi Kézgy(ilés a Vagyonrendelet
56. § (3)-(4) bekezdéseivel a fépolgdrmesterre dtruhazta.



(3) Jelen Szabdlyzat hatdlya ala tartozd egyéb vezet alldsti munkavéllalék esetében a munkdltati
jogkort — kivéve a Vagyonrendelet 56. § (4) bekezdése alapjén az Mt. 207. § (2)-(3) bekezdésében
foglalt jogkoroket, melyek esetében, a tdrsasdgi szerz6dés eltéré rendelkezése hidnyaban a
fépolgarmester jogosult dénteni és hozzajarulasat adni — az ligyvezetd gyakorolja.

(4) Az ligyvezetd f@szabaly szerint munkaviszonyban — ett6l eltérd, egyedi déntés esetén, polgari jogi
megbfzasi jogviszonyban — dll, a munkaszerz8dés kozte és a Tdrsasdg, mint munkaltatd kozott az
irdnyadé tarsasdgi jogi szabdlyozds figyelembe vételével jon létre.

il
A feliigyelGbizottsagi tagok javadalmazasanak elvei

(1) A feltgyel8bizottsdg tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek sszegét a Févarosi Kozgy(ilés
hatérozza meg. A feliigyel8bizottsdg elndke szdméra — tobbletfeladataira tekintettel — magasabb
dijazds dllapithaté meg.

(2) A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjén a koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tdrsasdg fellgyelébizottsaga
elnokének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kitelez legkisebb munkabér &tszérdsét, illetve a feliigyel8bizottsdg tobbi tagja esetében a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér hdromszorosat. E dfjazdson kiviil a koztulajdonban 4llé
gazdasédgl tarsaség feliigyelGbizottséganak tagja — az igazolt, a megbizatésdval Osszefiiggéshen
felmerdilt kdltségeinek megtéritésén kiviil — mds javadalmazasra nem jogosult.

(3) A koztulajdonban &ll6 gazdasagi térsasag feliigyeldbizottsdga elndkének vagy més tagjanak e
jogviszonydra tekintettel a megbizds megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd. [Kt. 6. § (3) bek.].

V.
Az iigyvezetdk, valamint az egyéh vezetd alldsti munkavéllalék személyi alapbére

Az I. pont (1) bekezdésében meghatérozott szervezetek ligyvezetdi, valamint az egyéb vezetd alldsu
munkavéllalék munkajanak ellentételezéséiil alapvetSen a személyi alapbér, illetSleg a megbizasi dij
szolgdl, amelyet a mindenkor hatélyos bérpolitikai irdnyelvekben rogzitett vezetdi kategdridra
érvényes mérték szerint kell meghatarozni — figyelemmel a vezetd beosztdsdra, a beosztdsdval egyitt
jaré felel6sségére, a szervezetnél alkalmazott bérrendszer bels6 ardnyaira, valamint a vezetett

szervezet méretére is.

V.
Az iigyvezetSk, valamint az egyéb vezetd dlldsi munkavdéllalék jutalmazésa

A vezet6 llast munkavallalék személyi alapbériikén, illetéleg megbizési dijukon feliil a Szabalyzatban
foglaltak alkalmazasaval a mindenkor hatélyos bérpolitikai irdnyelvekben régzitett vezet6i kategoridra
érvényes mérték szerint a munkaltaté mérlegelésétdl fliggs jutalomban részesithet6k. A jutalom
dsszegét vezetd alldsti munkavéllalok esetében a fdpolgarmester hatdrozza meg, amelyrdl — az
ligyvezetd esetében — a feliigyelhizottsdg véleményét el6zetesen ki kell kérni.



V.
Az iigyvezetdl részére adhato egyéb juttatdsok

(1) Az ligyvezetSk részére csak a jelen Szabalyzathan emlitett juttatdsok kore — illetve kéltségtérités —
fizethet6 az ugyancsak meghatdrozott mérték szerint.

(2) A jelen Szabalyzatban emlitett egyes meghatdrozott juttatasok és koltségtéritések abban az
esetben fizethetdk az ligyvezetdk részére, ha annak dsszege az intézményi koltségvetés terhére
pételirdnyzati igény nélkiil kifizethetd, és a kifizetés nem veszélyezteti az alapfeladat ellatdsat.

(3) Az ligyvezet8k részére a munkakoriik elldtasahoz dltaluk kordbban személyesen hasznélt gépjérmdi,
vagy mds eszkéz tulajdonjogdnak ingyenes, vagy kedvezményes megszerzése (a mobiltelefon SIM-
kartyaja kivételével) tilos. :

(4) Az ligyvezetSk részére adhaté béren kiviili juttatdsok:

A) Amennyiben a Térsasdg a béren kivilli juttatdsokat cafetéria-juttatds keretében biztositja, az
igyvezet6k az igényelhet§ juttatdsokat a Tdrsasdgndl érvényben 1év6, jelen javadalmazasi
szahdlyzattal dsszhangban 1év§ eljarasi rend szerint vdlaszthatjak.

A cafetéria-juttatds keretében vélaszthatd juttatasok korét és maximalis mértékét térgyévre a
mindenkor hatdlyos személyi jévedelemaddrdl sz6l6 torvény (tovabbiakban: Szja tv.) hatdrozza meg,
melynek mértéke legfeljebb brutté 200.000 Ft/év lehet.

B) Amennyiben a Tarsasdg a béren kivili juttatidsokat nem cafetéria-juttatds keretében biztositja, az
ligyvezetd a Tarsasagnal valamennyi foglalkoztatottat megilleté mérték(i joléti, szocidlis juttatdsban
részesithet6 legfeljebb brutté 200.000 Ft/év Gsszeghatdrig.

(5) Az iigyvezetd részére adhaté egyes meghatdrozotit juttatdsok:

A) Telefonhasznélat
A munkakori feladatok elldtasdval 6sszefiiggésben - a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezéseinek
megfeleld alkalmazdsaval — a munkdltaté 4ltal rendelkezésre bocsdtott mobiltelefon hasznalat
keretosszege legfeljebh: bruttd 25.000,- Ft/hd. ‘
Az iigyvezet6 koteles a keretdsszegen feliili szamlaértéket megtériteni. A szdmlanak a keretdsszegen
feliili értékét az elszamolast végzé szervezet a hasznalé felé, névre szél6an negyedévente gongydlitve
kiszdmldzza. A szamlazési id6szak jelen szabdlyzat hatédlyba |épését kdvet§ honap elsé napjéval
kezdé&dik.
Tekintettel arra, hogy a hivatalos valamint a magéncéld telefonhaszndlat elkiilénitése nem lehetséges,
ezért az Szja. térvény 4ltal biztosftott lehet8séggel élve a munkaltatd a szolgéltatdsrol kidllitott szamla
értékének 20 %-at tekinti a magancéli haszndlat értékének, amely utdn a jogszabdlyban
meghatdrozott mérték(i adot és jarulékokat megfizeti.
Az ligyvezet6 sajat tulajdonaban &ll6 mobil telefonnak a gazdasdgi tdrsasdg Ugyeiben valo
hasznélatabdl eredd koltségeinek megtéritésére nincs méd.



. B) Gépkocsi hasznalat
Mind a munkakéri tevékenységre, mind pedig személyes célra a szervezet tulajdonaban &ll6
személygépkocsi haszndlata a Tarsasdg belsd gépkocsi-hasznlati szabalyzaténak és a hatdlyos
addjogszabalyoknak megfelelGen térténhet.

A szervezet tulajdondban dllé személygépkocsi személyes céld haszndlatéra legfeljebb 500km/hé
mértékben jogosult az Ugyvezetd azzal, hogy a személyes célu hasznélat esetén a gépkocsi
hasznalataval kapcsolatban felmeriilt koltségek (lizemanyag, autdpdlyadij, sth.) a munkaltaté
iranydban nem szamolhatok el.

Sajdt tulajdont gépkocsi munkavégzés céljabol torténd haszndlata esetén az ligyvezetd — a vonatkozd
jogszabélyok rendelkezései szerinti, igy killonésen a 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet a kozuti
gépjérmiivek, az egyes mezdgazdasagi, erdészeti és haldszati erdgépek lizemanyag- és kenbanyag-
fogyasztasanak igazolds nélkill elszémolhaté mértékérdl 52616 Korméany rendelet és az Szja. tv. alapjan
— téritésre jogosult legfeljebb 500 km/hé mértékben.

Saj4t gépkocsi hasznalatdra abban az esetben van lehet8ség, ha a gépjarmii rendelkezik a kbtelezé
gépjarmii-felel&sségbiztositasrdl sz6lé 2009. évi LXIL. térvény szerinti felel§sségbiztositassal. A sajat
tulajdonti gépkocsi haszndlatrél az Szja. térvény szerinti Gtnyilvantartdst kell vezetni.

C) Felelgsségbiztositds
A Tarsasdg jogosult az (gyvezetd Javdra egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsild
felel@sségbiztosftast kotni, ha a biztositds dijahoz, illetve a juttatést terheld kdzterhek megfizetéséhez
sziikséges fedezet a tarsasag kbltségvetése terhére e cimen nydjtott tébblet koltségvetési igény nélkiil
biztosithaté. A Tarsasag ezen juttatast a felel&sségbiztositdsra vonatkozé belsd szabdlyzatdnak és a
mindenkor hatélyos adéjogszabdlyoknak megfeleléen biztosithatja az ligyvezets részére.

VII.
Kbltségtéritések

(1) Az igényelhetd koltségtéritésre az ligyvezetdk a Tdrsasdgnal érvényben Iévd, jelen javadalmazasi
szabdlyzattal 6sszhangban [évé eljérasi rend szerint jogosultak.

(2) Engedélyezett szakmai programokon sajét tulajdonti gépkocsival vald részvétel esetén, a szakmai
programon részt vevé személy, amennyiben a szakmai program helyszine Budapest kozigazgatdsi
hataran kiviil tal4lhaté az engedélyezett szakmai program helyszine és az intézmény kozott kézforgalmi
dton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével a 60/1992. (IV. 1.) Kormdnyrendelet alapjan

jogosult koltségtéritésre.

(3) Kulfoldi szakmai Gt esetén torténd koltségtérités megfizetésére kizérélag a munkaltatéi jogkor
gyakorldja eldzetes kiilon engedélyével van méd, azzal, hogy arrél az ligyvezetd irasbeli beszamoldsi
kbtelezettséggel tartozik a visszaérkezést kivetd 8, azaz nyolc munkanapon beliil.

(4) A belfoldi és kiilféldi kikildetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatoéi jogkor gyakorléjdnak
hataskore.



(5) Belféldi kikiildetés esetén a kéltségek elszdmolasara az Mt. 51. § (6) bekezdése, illetve a 278/2005.
(XIl. 20.) Korm. rendelet alapjan a belfsldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallalé élelmezési
kéltségtéritésérdl sz616 Korm. rendelet szabalyai alapjan van méd.

(6) Kiilféldi kikiildetés esetén az iigyvezetd koteles a targyévi tervezett kiilfoldi utazésairdl évi utazdsi
tervet késziteni, melyet kételes a szakmai f§osztaly részére minden évben janudr 31-ig megkiildeni. A
munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult az utazési tervet, valamint a tervtél valé eltérést — el6zetes
irasbeli indokoldssal aldtamasztott bejelentést kévetden — jévahagyni.

(7) A felsorolt koltségek szdmla és tételes kéltségelszamolds (kikildetési rendelvény) alapjdn

szdmolhatok el:
- széllodakéltség
- repllGjegy,
- repillStéri vagy egyéb illeték
- lakoéhely- repiil&tér- lakGhely 2 db szamla (taxi, minibusz)
- kiilféldi helyi kbzlekedési kiltség- célallomdsonként 2 db — repiil6tér-szalloda, illetve
szalloda repil&tér dtvonalon
- utazési kéltségek helyi kozlekedésre (jegy, bérlet)
- utazdsi koltség — célorszdgon beliil- helykézi jaratra
- egyeb felmerdlt és indokolt koltségek (pl. autdpélya dij, parkoldsi dij, részvételi dij)

(8) Kilféldi kikiildetés esetén napidij elszdmoldséra kizérélag a Tdrsasdg dltal alkotott kiilféldi
kikiildetések elrendelésével és lebonyolitésdval, elszdmoldsaval kapcsolatos kérdéseket rogzits belsd
szabélyzat alapjdn van mdd, azzal, hogy az abban eléirt 6sszegek nem haladhatjék meg a
Fépolgarmesteri Hivatal munkatarsaira vonatkozé mindenkor hatélyos normativ utasitdshan foglalt
Osszeget.

(9) Napidij megfizetésére egyéb kiilss forrashél fedezett programon vald részvétel esetén nincs méd.

Viil.
Jogviszony megsziinése

(1) Ha a munkéltaté az ligyvezetdk, valamint az egyéb vezetd 4llast munkavéllalok munkaviszonyat
cs6d- vagy felszdmoldsi eljards megkezdését kdveten sziinteti meg, a munkaviszony
megsziintetésekor jaré dijazds szabdlyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkiltaté
legfeljebb hat havi tévolléti dijnak megfelel6 dsszeget koteles az esedékességkor megfizetni. Résziikre
ezt meghaladdan jaré dijazast a csdd- vagy felszdmoldsi eljards megsziinésekor, illetleg a felszamolasi
eljards befejezésekor kell megfizetni.

(2) Az UgyvezetS jogviszonydnak megsziintetése az Mt. rendelkezései, illetve onkormanyzati
tulajdonban Iévd elBadé-mlivészeti szervek vezetSi esetén az eladd-miivészeti szervezetek
tdmogatdsdrol és sajdtos foglalkoztatdsi szabdlyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény (Etv.) 41. § (5)
bekezdésében irottak figyelembevételével torténhet.

(3) A végkielégitésre valé jogosultsdg tekintetében az Mt.-ben szabalyozott feltételektdl a felek
megéllapoddsa nem térhet el. A z iigyvezeték, valamint az egyéb vezetd allasti munkavallalék nem
jogosultak végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmonddsdnak indoka — ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansdgot — a munkavallalék képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos

magatartasaval osszefiigg.



IX.
Versenytilalmi megallapodds

(1) Az Mt. 207. § (3) bekezdéshen foglalt megéllapodast a vezetd alldsi munkavallaléval a tulajdonosi
jogokat gyakorlé hozzdjéruldsaval legfeljebb egy évre lehet kétni. Az ellenérték a megdllapodas
tartamdra nem haladhatja meg az azonos id8szakra jaré tavolléti dij 50%-at.

(2) Az (1) bekezdéshen foglalt in. versenytilalmi megéllapodds megkétésére a valds és méltanyos, a
piaci helyzetet figyelembe vevd gazdasdgi érdekekre tekintettel, kizdrdlag gazdaségilag indokolhaté
esetekben, a felligyel6bizottsdg jovahagydsdval keriilhet sor. A megallapodasban kikéthetd
ellenértéknek aranyban kell 4linia a gazdasagi érdek stilyaval.

X.
A tovabbi munkaviszony, illeive munkavégzésre iranyul6 egyéh jogviszony létesitése elGado-
miivészeti szervezetnél

(1) Az ligyvezetd az dltala vezetett el6add-miivészeti szervezettel vezetsi munkakérébe nem tartozé
miivészi, mlivészeti feladatokra vonatkoz6 tovébbi jogviszonyt a munkaszerzédésében részletezett
feltételek szerint létesithet. A szerzéi jogrél szol6 1999. évi LXXVL. torvény (tovabbiakban: Szjt.) 30. §-
dban foglaltak az ilyen alkotdsok létrehozdsa esetében nem alkalmazhatéak, mivel a szerzéi jogi
vagyoni jogot megalapozo tevékenység nem munkaviszonybdl, hanem polgéri jogi jogviszonyhdl folyé
kotelezettség. Az ilyen tevékenységekért az ligyvezets, mely alatt — amennyiben, a szerzédést a
személyes kozremiikodésével miikdds gazdasdgi térsasdg jogosult megkdtni — érteni kell az erre
feljogositott gazdasdgi tdrsasdgot is, targyévben dsszesen legfeljebb a havi személyi alapbére
tizenkétszeresének 50 %-a mértékéig részesiilhet dijazdsban a munkaltatétél. A dijazds AFA-j4t az
Osszeg szamitdsanal nem kell figyelembe venni,

Az ezen, dijazdson feliili 6sszeg tekintetében az iigyvezetd altal aldfrt munkaszerzédés médositds az
Szjt. 16. § (4) bekezdése szerinti kifejezett lemondé nyilatkozatnak minéstil.

Ezen, dijazds szamitasanal figyelembe kell venni a szerz6i jogi védelem ald esé md alkotas4ért, ilyen
jellegi tevékenység végzéséért jard jogdij osszegét is.

(2) Szerz6i jogdij cimén — az (1) bekezdésben meghatérozott mértékben és feltételek szerint —a szerz
abban az esetben Is jogosult dijazdsra, ha a szerz6i mii létrehozéséra irdnyulé szerzédéshél eredé
alkotdi tevékenység elvégzése mar jelen Javadalmazési Szabalyzat hatélyba lépése el6tt megtértént.
Az ligyvezet6t a Szabdlyzatban meghatdrozott szerz6i jogdfj cimén kifizethetd dijazds targyévben
jogviszonyanak idStartamaval ardnyos mérték szerint illeti meg.

(3) A szerzéi jogi védelem hatdlya ald es tevékenység végzésére vonatkozé szerzédést a szerzéi jogi
védelem jogosultjaként a szerz8 magdnszemély, vagy a személyes kozrem(ikodésével miksds
gazdasagi tdrsasdg jogosult megkdtni. Ez utdébbi esetben a szerz6 magdnszemélyt a szerzédésben
kételez6en fel kell tiintetni.

(4) Az ligyvezet( vezetGi jogviszonyanak megsz(inését kovetden a munkéltato és a szerzéi jog jogosultja
a megsz(inést kovetd id&re sz6l6 szerzédéssel kitelesek rendelkezni a szerzéi mii tovabbi felhasznélédsa

esetén fizetendd jogdij Osszegérdl és a kifizetés szabdlyairdl.



(5) Az el6adé-miivészeti szervezetek esetében az tigyvezetSk a munkdltatéi jogkér gyakorléjanak
elézetes, irdsheli hozzdjaruldséval létesithetnek a munkaltatétsl eltéré szervezetben, valamint a
munkaltat6tol eltéré szervezettel, személyes kdzrem(ikodésiiket igénylé produkcid létrehozdsdhoz
kapcsoléddan végzett, az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységekre vonatkozé jogviszonyt.
Nem vonatkozik ez az elsésorban nem szinhazi szervezeteknél (kdzm(ivel6dési intézmények, cégek,
szinkron, film, stb.) térténd, személyes kozremikodést igényls egyszeri, vagy nem rendszeres, 6, azaz
hat munkanapnal hosszabb tavollétet nem eredményezd jogviszonyokra.

(6) Amennyiben az (1) és (5) bekezdésben meghatdrozott tevékenység 6, azaz hat munkanapnél
hosszabb tavollétet eredményez, gy azt az Ugyvezetdk az évi rendes szabadsag, illetve fizetés nélkiili
szabadsag terhére vegezhetrk Egyedi kérelem alapjan a f6polgdrmester engedélyével ettél el lehet
térni.

Xl,
Z4ro és vegyes rendelkezések

(1) Jelen Szabdlyzat 2014, mércius 1, napjan lép hatdlyba ide nem értve a tarsasagok Ugyvezetdit, akik
esetén a munka-, illetve meghfzasi szerzédésiik a jelen Szabdlyzatnak megfelel6 mdédositdsnak
idSpontja a hatdlyba lépés idépontja. A hatdlyba Iépéssel egyidejiileg a Févarosi Kozgy(ilés 1361/2013.
(09.03.) szdmu hatérozataval elfogadott javadalmazasi szabdlyzata hatalyét veszti.

(2) A kéztulajdonban 3ll6 gazdaségi tarsasdgok takarékosabb mikodésérsl sz616 2009. évi CXXI.
torvény 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjdn egy természetes személy legfeljebb egy
kdztulajdonban 46 gazdasdgi tarsasdgnal betoltott vezetd tisztséguiseldi megbizatds, valamint
legfeljebb egy kdztulajdonban all6 gazdasagi tdrsasagndl betoltott felligyelGbizottsdgi tagsdg utdn
részeslilhet javadalmazdsban.

(3) A tdrsasdgndl érvényben 1évs belsd szabalyzatokat — amennyiben rendelkezései eltérnek jelen
Szabdlyzatban frottaktél — a hatalybalépéstél szamftott 30 napon belill a Szabdlyzathan frottaknak
megfelel6en madositani kell,

(4) Az UgyvezetSk kotelesek az egyéb vezetd &lldsq munkavéllalok munka-, illetve meghizasi
szerzOdéseinek a Szabélyzatban irottaknak megfelel6 médositisat — amennyiben rendelkezései

eltérnek jelen Szabdlyzatban irottaktdl — a hatdlybalépéstél szamitott 30 napon beliil kezdeményezni.

(5) A Szabdlyzatot az elfogaddstél szdmftott harminc napon beliil a cégiratok kizé letétbe kell helyezni.

Budapest, 2017. ......4Q....... WOk,




