JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Budapest Févaros Onkormanyzata mint a ... Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(cégjegyzékszama: ..., székhelye: ..., a tovabbiakban: Térsasig) egyediili tagja a Térsasdgnak a
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérdl sz616 2009. évi CXXIL. térvény
5. § (3) bekezdése szerinti szabalyzatat az aldbbiak szerint 4llapitja meg:

1. A feliigyel6bizottsag tagjai

1.1. A feliigyel6bizottsag elnske megbizasi dijra jogosult, amelynek 8sszege havonta a naptari hénap
¢ls6 napjan hatalyos kételez6 legkisebb munkabér havi 6sszege.

1.2. A feliigyelObizottsag mas tagja megbizasi dijra jogosult, amelynek &sszege havonta a naptari
hénap elsé napjan hatélyos kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszegének kétharmada.

1.3. Ha a feliigyel6bizottsag tagja polgarmesteri vagy foallast alpolgarmesteri tisztséget is betdlt, a
polgérmesteri vagy f64llasu alpolgarmesteri tisztsége betsltésének idejére a feliigyelSbizottsagban
betsltott megbizatdsa utdn dijazdsra nem jogosult.

1.4. A feltigyelobizottsig tagja a megbizési dijon kiviil javadalmazasra (pénzbeli vagy nem pénzbeli
juttatasra) ezen megbizatdsara figyelemmel nem jogosult.

1.5. Ha a feliigyel6bizottsag tagjanak rr.egbizativa’a naptari hénap egészében nem &1 fenn, az érintott
a tisztség betoltésének naptari napjai és a naptari honap napjai szaménak hédnyadosa szerinti, aranyos
dijazésra jogosult. A dijazas utlag esedékes. '

L.6. A felligyeldbizottsag tagja koteles a Tarsasagot tizendt napon beliil irdsban t4jékoztatni arrdl, ha més
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tirsasdgndl betdlt vezetd tisztségviseldi megbizatast, illetve
feltigyel8bizottsagi tagi megbizatast, illetve arrdl is, hogy azon megbizatdsa utdn dijazasban részestil-e.

1.7. A feliigyelébizottsag tagja ezen megbizatisanak megsziinése esetén, arra figyelemmel pénzbeli
vagy nem pénzbeli juttatdsra nem jogosult.

2. A vezeto allasv munkavallalok

2.1. A Térsasdg lgyvezetdjének személyi alapbére nem haladhatja meg a Nemzeti Szinhaz
Ko6zhaszni Nonprofit Zartkorlien Miikéd6 Részvénytarsasig (cégjegyzékszdma: 01-10-044426,
adoszdma: 12519718-2-43, székhelye: 1095 Budapest, Bajor Gizi Park 1.) vezetdje személyi
alapbérének nyolcvan szézalékat.

2.2. A Térsasag egyéb vezeto alldst munkavéllal6 személyi alapbére nem haladhatja meg a 2.1. pont
szerint szamitott maximaélis személyi alapbér kilencven szazalékat.

2.3. A Térsasag vezetGje részére jutalom nem allapithaté meg.
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2.4. A Térsasag vezet6 allast munkavallaléja részére az egyediili tag az eléadé-miivészeti szervezetek
tdmogatéasarol és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl sz6lo 2008. évi XCIX. torvény 41. § (3)
bekezdése alapjan prémiumfeladatokat tiizhet ki, amelyre figyelemmel prémium fizethetd, ennek
osszege Osszesen az érintett munkavéllald éves személyi alapbérének negyven szédzalékat nem
haladhatja meg. Az tizleti terv teljesitése mint prémiumfelada’c esetében a prémium legfeljebb az éves
személyi alapbér tizéndt szdzaldkéig terjedhet, egyebekben a prémiumfeladatnak objektivnek, a
teljesiilését tekintve ellendrizhetdnek, illetve valos tobbletteljesitményre dsztonzének kell lennie.

2.5. A Térsasag a vezetd allasa munkavallaléja részére — a magancéli hasznalatra is kiterjedéen —
gépjarmithasznalatot biztosithat a Tarsasag bels6 szabalyzatanak rendelkezései szerint.

A szervezet tulajdondban 4ll6 személygépkocsi személyes célti hasznélatra legfeljebb 500 km/ho
mértékben jogosult a vezet6 4llastt munkavallald. '

Sajat tulajdont gépkocsi munkavégzés céljdbél torténd hasznalata esetén a vezeto allast
munkavallal6 téritésre jogosult legfeljebb 500 km/ho mértékben.

2.6. A Térsasdg vezetd -alldsi munkavéllaléja béren kiviili juttatdsra (cafetéria) egyebekben a
Térsasag belsd szabalyzata szerint jogosult, azonban annak brutt6 éves keretosszege a naptéri év elsd
“napjén hatalyos kotelezd legkisebb munkabér havi dsszegének haromszorosat nem haladhatja meg.

2.7. A Térsasdg vezetd 4&llast munkavallaléja részére hordozhaté vagy asztali széamit6gép,
“mobiltelefon, valamint ezekhez kapcsolédéan belfsldon és esetlegesen ahhoz tobbletkoltség nélkiil
kapcsolédoan mds orszdgban korlatlan beszelgetest r6vid szoveges iizenetet és adatforgalmat
magabau foglaié emuzetm ble:.lﬂldto azzal, hogy . munkavégzéssel JQSZSLUgg(_) egyéb indokolt’
koltségeket is a Tarsasag viseli. Az elektronikus hirkozlési eszkdzok hasznalatira egyebekben a

- Térsasag belsd szabéalyzatinak rendelkezései irdnyadéak.

2.8. A Térsasadg jogosult az ﬁgyifezeté javara egyes meghétérozott juttatdsnak mindsiilo
feleldsségbiztositast kotni, ha a biztositas dijahoz, illetve a juttatast terhel6 kozterhek megfizetéséhez
sziikséges fedezet a tarsasag koltségvetése terhére e cimen nyujtott tobblet kdltségvetési igény nélkiil
biztosithatd. A Térsasag ezen juttatast a felelé')sségbiztositésra vonatkozd bels6 szabalyzatanak és a
mindenkor hatdlyos ad6jogszabalyoknak megfelelen biztosithatja az ligyvezetd részére.

2.9. A belfoldi és kiilfoldi kikiildetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
hataskére, azzal, hogy azok koltségeinek elszdmolésa a jogszabalyok keretei kozott, a Tarsasag belsd
szabdlyzata szerint torténhet.

2.10. A Téarsasig vezetd 4llast munkavéllaléja a jogviszony megsziinése esetén a munka

torvénykonyvérél szolé 2012, évi 1. térvény rendelkezésein tll, a jogviszony megsziinésével
Osszeftiggésben egyéb juttatdsra nem jogosult.
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3. A tovdbbi munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitése
eléadé-miivészeti szervezetnél

3.1. Az iigyvezet( az éltala vezetett el6add-miivészeti szervezettel vezetéi munkakorébe nem tartozo
miivészi, miivészeti feladatokra vonatkoz6 tovabbi jogviszonyt a munkaszerzédésében részletezett
feltételek szerint 1étesithet. A szerz6i jogrol sz616 1999. évi LXXVI. térvény (tovabbiakban: Szjt.)
30. §-aban foglaltak az ilyen alkotdsok létrehozésa esetében nem alkalmazhatdak, mivel a szerzéi jogi
vagyoni jogot megalapoz6 tevékenység nem munkaviszonybdl, hanem polgéri jogi jogviszonybol
foly6 kotelezettség. '

3.2. A szerzbi jogi védelem hatdlya ald es6 tevékenység végzésére vonatkozd szerz8dést a szerzoi
jogi védelem jogosultjaként a szerz6 maganszemély, vagy a személyes kozremiikodésével miiksdd
gazdaségi tarsasdg jogosult megkdtni. Ez utdbbi esetben a szerzd magéinszemélyt a szerzédésben
kotelez6en fel kell tiintetni.

3.3. Az tigyvezetd vezet6i jogviszonydnak megsziinését kovetden a munkaltatd és a szerzdi jog
jogosultja a megsziinést kovetd id6re sz616 szerzédéssel kotelesek rendelkezni a szerzéi mii tovabbi
felhasznaldsa esetén fizetend6 jogdij sszegérol és a kifizetés szabélyairdl.

3.4. Az eléad6-miivészeti szervezetek esetében az ligyvezetSk a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
elozetes, frasbeli hozzajaruldsaval létesithetnek a munkéltatétdl eltérd szervezetben, valamint a
munkaltatotdl eltérd szervezettel, személyes kdzremiikddésiiket igényld produkcid létrehozésshoz
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kapcsoiddéan végzett, a 3.1. poniban .neghatdrosott tevékenységekre vonaikozd jogviszenyt.
4, Zaro rendelkezések
4.1. A jelen szabalyzat 2021. februar 1-jén 1ép hatalyba.

4.2. A jelen szabélyzat hatdlybalépése nem érinti a hatalybalépését megel6z6en megéllapitott

juttatasokat.




